de dsszesen legfeljebb hét évvel csokken. Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a
vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal
életvitelszeriien egyiitt élt és annak gondozasabol rendszeres jelleggel legfeljebb csak
napkozbeni idészakra keriilt ki, vagy megfelelt a csalddok timogatasarol szolo 1998.
évi LXXXIV. torvény 12. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek.

A fentiek alapjan az éves keretdsszegre vonatkozo korlitozas csak és kizardlag a korhatar
el6tti ellatisban vagy szolgalati jaranddsagban részesiilo személyekre vonatkozik, a
korbetdltott 6regségi nyugdijas kereseti korlatozas nélkiil dolgozhat.

2012. januar 1-t5] a kordbbi korengedményes nyugdij, a korkedvezményes nyugdij,
valamint a szolgalati nyugdij megsziint, onnant6l nem lehet megallapitani.

A korengedmeényes és a korkedvezményes nyugdij kozotti kiilonbség tisztazasa érdekében:

— A korengedményes nyugdij azt jelentette, hogy valaki a meghatdrozott szolgalati idét és a
nyugdijazds kezdeti idépontjara betdltendé életkort elérte, akkor korengedménnyel
elmehetett nyugdijba.

— A korkedvezményes nyugdij pedig azt jelentette, hogy a szervezet fokozott
igénybevételével jard, tovabba az egészségre killonosen artalmas munkat végzo
munkavillalok korkedvezményben részesiiltek.

A korabban megallapitott korengedményes, valamint korkedvezményes nyugdijat korhatar
elotti  ellatasként, a kordbban megallapitott szolgalati nyugdijat pedig szolgalati
jaranddsagkeént kellett tovabbfolydsitani.

2.Az 52034/START/2017. iktatoszamon kiadott humainerdforris igazgatéi rendelkezés
kapcsén az aldbbiakat kivanom hangstlyozni:

a.) Minden munkavallalé munkaviszonyat, aki a nyugdijba vonuldsi szandékat a Munkaltato
szamara irasban bejelenti és nyugdijjogosultsdgat hitelt érdemlben igazolja, elsddiegesen
kozds megegyezés jogcimével kell megsziintetni az alap rendelkezésben leirtak figyelembe
vételével:
- Legaldabb 15 év folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalo
esetén

o a Munkaltaté foglalkoztatasi és létszamhelyzet figyelembevételével hozott
dontése alapjan véllalhatja, hogy a munkavallalot két hénap idétartamra
mentesiti a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol, és a mentesités
tartamara részére tavolléti dijat fizet,

o Amennyiben a munkaltatéi érdekek a munkavégzés aldli felmentést nem
indokoljak, a munkavallalé a munkaviszony megsziinésének napjaig a
munkavégzési kotelezettség teljesitése alél nem menthetd fel, de ebben az
esetben a munkavallalé két honap tavolléti dij 6sszegére szerez jogosultsagot.

o amennyiben a munkaltatéi érdekek mérlegelése alapjan a Munkavallalo egy
havi idotartamra a munkavégzési kotelezettség alol nem menthetd fel, akkor
erre tekintettel egy havi tdvolléti dij Osszegére szerez jogosultsagot. A
Munkavéllalé a munkavégzési kotelezettség aldl egy havi id6tartamra
mentesiil, melynek idétartaméara a Munkaltaté a Munkavallalé részére tavolléti
dijat fizet.



- Legaldbb 15 év folyamatosnak elismert munkaviszonnyal nem rendelkezd
munkavallalét a munkaltatéi érdekek mérlegelése alapjan a munkavégzés aldl
legfeljebb 30 napra lehet mentesiteni, a munkavallalé a mentesités tartaméra tavolléti
dijra jogosult.

Jelen rendelkezés kiterjed minden nyugdijjogosultsdgot szerzé munkavallalora, igy az Mt.
294.§ (1) g.) pontja alapjan nyugdijasnak mindsiild munkavallaléra, a korhatdr eldtti
nyugdijban részesillé munkavallaléra, illetve a korhatar elétti ellatasban vagy szolgalati
jaranddsdgban részesiilé munkavallaléra egyarant.

b.) Amennyiben a nyugdijba vonuldsi szandékat bejelentd munkavallalé és a Munkaltato
kozott kozos megegyezés barmely okb6l nem jon létre, akkor a munkaviszonyt a
munkavallal6 jogosult felmondas jogcimével megsziintetni. Munkavaillaléi felmondis esetén
a felmondasi id6 30 nap, amelynek tartamara az alap rendelkezésben leirtak szerint a
munkaltatéi jogkorgyakorld jogosult a munkavallalét részben vagy egészben mentesiteni.

A mentesités tartamara tavolléti dijra jogosult a munkavallalé.

¢.) Amennyiben a munkavallalé nyugdijasnak minésiil és munkaviszonyanak megszilntetését
a nyugdijjogosultsdg megkezdése eldtt nem kezdeményezte, illetve munkaviszonyanak
fenntartasara az elnok-vezérigazgatéi rendelkezésben szabalyozott egyedi engedély hianyaban
a tovabbiakban nincs lehetdség, munkaviszonyit munkaltatéi felmondas Jjogcimével meg
kell sziintetni, melyet a Munkaltaté nem kételes indokolni.

Jelen rendelkezés csak és kizardlag az Mt. 294.§ (1) g.) pontja alapjdn nyugdijasnak mindsiilé
munkavallalokra vonatkozik.

A Tarsasag folyamatos mitkédésének biztositasa érdekében, és a jovedelemkorlat
szabalyainak alkalmazisira figyelemmel a humaénpartnereknek folyamatosan nyomon kell
kovetniiik a nyugdijkorhatar elérésében érintett munkavallalok korét, és velik a
nyugdijbavonulasuk szandékat és tervezett idejét, illetve a munkaviszony megsziintetésének
médjét olyan iddben egyeztetni, amely lehetdvé teszi a folyamat tervezhetdségét.

A munkaviszony nyugdijazasra tekintettel térténé megsziintetésekor irisban kell tajékoztatni
a munkavillalokat a tavolléti dijuk (ez a ZEVEK-bd! lekérdezhetd) Osszegérdl, illetve hogy
annak figyelembevételével koriilbeliil milyen Osszeg kerill a részére kifizetésre, amely
beleszamit a jovedelemkorlatba, valamint a kilépésekor érvényes jovedelemkorlat 5sszegérdl.
A munkavallalé nyilatkozik, hogy tudomasul veszi, hogy az & felelossége ezt figyelemmel
kisérni, j6vedelemkorlat tullépés esetén sincs lehetdsége a munkaltatonak egyéb elszamolasra.

Mivel a korhatdr elotti ellitasban vagy szolgalati Jarandésdgban részesiilé személyekre
vonatkozd éves keretdsszeg elérésének vizsgalatakor a kifizetett tarsadalombiztositdsi
Jarulékalapot képez keresetet, jGvedelmet arra az idoszakra kell figyelembe venni, amely
idoszakra _vonatkozdan azt kifizették, a munkaviszony megsziintetésekor, arra
tekintettel kifizetett jirandésagok, illetve két hénap munkavégzés aloli mentesités
idotartamira fizetendé tivolléti dij 6sszegénél kiemelt figvelmet kell arra forditani. ho
azok clszimoldsira még a nyugdijjogosultsig megallapitisit megelézé idéponttal
keriiljén sor annak érdekében, hogy ezen jovedelmek ne essenek a Jjévedelemkorlat ala.

Amennyiben a fentiek szerinti eljards a Munkavillalo hibajabol nem lehetséges (pl:
késedelmesen, vagy csak utdlag értesiti a Munkaltatét a nyugdijjogosultsag megallapitasarol,
ugy a Munkavallalét igazolhaté médon tajékoztatni kell arrél, hogy a munkaviszony
megsziintetésekor, arra tekintettel kifizetett jarandosagok. illetve két honap munkavéezés aldli

mentesités idétartamara fizetendd tavolléti dij dsszege az éves keretdsszegbe beletartozik.




