Iktatészam: 35547/2024/VOLAN

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl a
VOLANBUSZ Kozlekedési zartkoriien mikodé Részvénytirsasag
(réviditett cégnevén: VOLANBUSZ Zrt.)

székhelye: 1091 Budapest, Ulléi ut 131.

adoszama. 10824346-2-44

statisztikai szamjele: 10824346-4931-114-01

cégbirésag és cégjegyzek szama:  Fovarosi Térvényszék Cégbirdsaga 01-10-042156
képviseli: dr. Mosoczi Laszlo Béla vezérigazgatd

(a tovabbiakban: VOLANBUSZ Zrt., 4tad6 vagy Jogeldd Munkdltato)

valamint
MAV-START Vasiiti Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag
(roviditett cégnevén: MAV-START Zrt.)

székhelye: 1091 Budapest, Ul16i Gt 131.
addszama: 13834492-2-44

statisztikai szamjele: 13834492-4910-114-01

cégbirosag €s cégjegyzéki szama:  Fovarosi Torvényszék 01-10-045551
képviseli: dr. Mosoczi Laszlo Béla vezérigazgato

(a tovabbiakban: MAV Személyszallitasi Zrt., atvevd vagy Jogutéd Munkdltato)

masrészrol

a VOLANBUSZ Zrt. Kozponti Uzemi Tandcsa, valamint a jelen Megallapodasban részes
Szakszervezetek (egyiittesen: Felek) kozott a mai napon az aldbbiak szerint, munkaltaté
személyében bekovetkezé valtozashoz kapesolodé munkajogi kérdések targyiban,
figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.) 36-40.
§-aiban €s 265. § (2) bekezdésében foglaltakra.

PREAMBULUM

A MAV-START Zrt. Kozgyllése kozgyiilés tartasa nélkiil hozott 23/2024 (09.30.) szamu
hatarozata, a VOLANBUSZ Zrt. Kozgytilése kozgyilés tartasa nélkiil hozott 36/2024. (09.30.)
szamu hatérozata, valamint a MAV-HEV Zrt. 15/2024. (09.30.) szamu hatarozata értelmében a
VOLANBUSZ Z1t. ésa MAV-HEV Zrt., mint beolvadé tarsasagok a MAV-START Zartkériien
Miik6dé Részvénytarsasagba, mint 4tvevo tarsasagba a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:44. § szerint beolvadnak, és ezzel a Tarsasagok
egyesiilnek. A jelen megallapodasban érintett Jogutéd Munkaltaté elnevezése a fentiekben
MAV-START Zrt.-ként van feltiintetve, azonban 2025. januér 1. napjatol a Jogutod Munkaltatd
elnevezése a kovetkezd lesz: MAV Személyszallitasi Zértkériien Miikodd Részvénytarsasag.

Erre tekintettel Felek a jogutodlashoz kapcsolédé munkaviszonyt érinté kérdések targyaban az
alabbi megallapodast kotik:




1. A Jogeléd Munkaltaté munkavallaléi a munkaltaté személyében bekovetkezéd valtozas (a
tovabbiakban: Munkajogi Jogutédlds) id6pontjaban, 2025, janusr 1. napjin, a Munkajogi
Jogutodlasra tekintettel valnak a Jogutod Munkaltaté munkavallaléiva. A Jogeléd Munkaltaté
jogutodlasban érintett munkavallaléinak (a tovabbiakban: Erintett Munkavillalok)
munkaviszonya jogfolytonos, azaz a Jogeldd Munkaltaténdl munkaviszonyban eltoltott
idétartam a Jogutéd Munkaltatondl elismert folyamatos munkaviszonynak mindsiil. A
Munkajogi Jogutédlas napjatél kezdddden az Erintett Munkavallalok vonatkozasaban a
munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a Jogutéd Munkaltatot
illetik meg, illetve terhelik.

2. A humén- ¢s az ahhoz kapcsolodé eszkozerSforrasok athelyezése érdekében sziikséges
adminisztraciés feladatokat a Jogeldd Munkéltaté és a Jogutéd Munkaltaté az Erintett
Munkavillalok kozremiikodése vagy kozvetitése nélkiil, a két tarsasag kozotti kozvetlen
kapcsolattartas és informacidaramlas utjan végzi. Ennek értelmében a Jogel6d Munkaltaté — a
munkajogi jogutddlas idopontjat megelézéen — kozvetleniil gondoskodik az érintett
munkaviszonyokkal kapcsolatos teljes korii munkaiigyi dokumentacionak, nyilvantartasoknak,
valamint a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéni megallapodasoknak és igazolasoknak a
Jogutéd Munkéltaté részére torténd 4tadasardl, ideértve killonosen az egyes Erintett
Munkavallalok hasznélatdba adott eszk$zokrél, fizetési el6legekrdl, a munkaltaténak fizetendé
egyéb tartozasokrol, kartéritésrol és fegyelmi intézkedésekrdl sz616 téjékoztatast.

Az integracioban érintett munkavéllalok tételes listajat a Jogeléd Munkaltaté a Munkajogi
Jogutédlas id6pontjat megeldzoen atadja a Jogutod Munkaltatd részére.

3. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasban érintett munkavallalok vonatkozasaban
a jogutodlas napjatol kezdve — az Mt. 282. § (2) bekezdése értelmében — a Jogutéd Munkaltaté
Kollektiv Szerz6dését kell alkalmazni. Felek rogzitik, hogy a Kollektiv Szerzédés médositasa
¢s a munkajogi jogutédlasban érintett munkavallalok megfelelé foglalkoztatasi és dijazasi
feltételeinek biztositasa érdekében Szdndéknyilatkozatot irtak ala.

4. Az Erintett Munkavallalok részére 2024. december 31. napjaig jaré 2024. december havi
munkabérét a Jogutéd Munkaltato a munkaviszonyra vonatkozé szabalyoknak megfeleléen
fizeti meg az esedékesség idépontjaig.

5. Az Erintett Munkavallalokkal a Jogel6d Munkéltaté altal kotott, hatalyban 1év6 tanulményi
szerzOdésekbol szarmazo jogok és kotelezettségek a Jogutdd Munkaltatéra szallnak 4t [Mt. 229.
§ (4) bek.].

6. A Jogutéd Munkaltaté a munka- és formaruha ellatast Munkajogi Jogutodlast kovetden is
biztositja az Erintett Munkavallalok részére azzal, hogy erre vonatkozdan a Jogutéd Munkaltato
a Munkajogi Jogutodlast kovetden részletes szabalyozéast dolgoz ki a Jogeléd Munkaltaté
kollektiv ~ szerzodésének 2024. december 31. napjan hatalyos rendelkezéseinek
figyelembevétele mellett.
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7. A Jogutéd Munkaltato vallalja, hogy az 50 km alatti fordakban a két részletben kiadott
pihendidé (osztott pihendidé) alkalmazdsanak megsziintetése érdekében a  tovabbi
egyeztetéseket folytat a Szakszervezetekkel, és a Felek 2025. junius 30. napjig megéllapodnak
abban az id6pontban, ameddig ez teljeskoriien megtorténhet. A Jogutéd Munkaltaté az
autobuszvezetékre vonatkozo egységes szabalyok bevezetésével osszefiiggésben véllalja
tovabbé, hogy az 50 km alatti forddkban a két részletben kiadott pihen6idé (osztott pihensidd)
alkalmazésa a szakszervezetekkel folytatott elézetes egyeztetés és hozzajarulasuk nélkiil
halozati szinten, naponta 66 fordat nem lépheti tl.

8. A Jogutéd Munkaltaté az autébuszvezetdkre vonatkozé egységes szabalyok bevezetésével
Osszefiiggésben  villalja, hogy azon autobuszvezeté munkakérben —foglalkoztatott
munkavallalokat, akiket a kidlldsi id6 valtozasa (és igy a munkaidejiik csokkenése) miatt
hatrany ér, a forgalmi kompenzacids potlék megfelelé mértékii, telephelyi szinten
megvalositandé emelésével — 2025. februar 1. napjéra visszamendleg — kompenzalja az érintett
rendelkezés 2025. februdr 1. napjn bekovetkezd médosulésat koveté 3 honap telephelyi adatai
alapjan.

9. A Munkajogi Jogutédlast kovetéen a Jogutéd Munkéltaté a Jogeldd Munkaltaté jelen
megallapodas alairasanak napjan hatélyos munkaba jarassal kapesolatos utazasi koltségtérités
rendszerérdl, a belfoldi kikiildetésrol és a sajat gépjarmi tarsasagi célt hasznalatinak rendjérsl
sz016 utasitisiban foglaltakat alkalmazza tovabb a Jogutéd Munkaltaténal az Autdbuszos
Miiszaki Féigazgatosdgon, valamint az Autobuszos Uzemeltetési Foigazgatésagon
foglalkoztatott, tovabba az Erintett Munkavallalok tekintetében.

10. Figyelemmel az Onkéntes Kélcsonds Biztosité Pénztarakrél szol6 1993. évi XCVI. torvény
12. § (3) bekezdésében foglaltakra, a Jogutéd Munkéltaté a meghatarozott feltételeknek
megfeleld valamennyi munkavallaloja tekintetében egységes mértékben allapitia meg a
munkaltatoi hozzdjérulast az 6nkéntes nyugdijpénztari timogatés, az 5nkéntes egészségpénztari
tagdij-kiegészités, valamint az Onkéntes egészségpénztari rehabilitaciés tamogatés
tekintetében. Ennek megfelel6en a Jogutéd Munkaltato az nkéntes nyugdijpénztari tiamogatast
a 2020. évi bérintézkedésekrol sz616 8731/2020/MAV szami megallapodas I11. pontja szerint,
az egeészségpénztari tagdij-kiegészitést a 4088/2024/MAV iktatészamu  csoportszintii
jovedelempolitikai megéllapodas 3.2. pontjaban foglaltak szerint, mig az onkéntes
egészségpénztari rehabilitdciés tamogatdst a 4088/2024/MAV iktatdszamu csoportszintii
Jjovedelempolitikai megallapodas 3.4. pontjaban foglaltak szerint biztositia az Erintett
Munkavallalok tekintetében is.

11. A Jogutéd Munkaltaté az Autdbuszos Miiszaki Féigazgatosagon, valamint az Autébuszos
Uzemeltetési  Foigazgatosagon foglalkoztatott munkavallalok, tovabba az FErintett
Munkavallalok tekintetében 2026. december 31. napjaig fenntartja a Jogeldd Munkaltato jelen
megdllapodds aldirdsénak napjan hatalyos foglalkozés-egészségiigyi szabalyzatarél szolo
utasitdsanak 11. pontjaban foglaltakat, miszerint ha a Szolgéltaté igazolisa alapjan a
munkavallalo szdméra a képernyd elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg
(munkaszemiiveg) sziikséges vagy a munkavallal6 altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse
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a képerny6 elotti munkavégzéshez nem megfeleld, a minimalisan sziikséges munkaszemiiveg
koltségét legfeljebb 6tvenezer forintig megtériti.

12. A Jogutéd Munkaltatéd a Jogeléd Munkaltato kollektiv szerz6dés 6.10.1. pontjaban foglalt
torzsgarda elismerést 2026. december 31. napjaig fenntartja az Erintett Munkavallalok
tekintetében. Felek rogzitik, hogy a térzsgarda juttatasban részesiild munkavéllalok egyidejiileg
a 2020. évi bérintézkedésrol szolo 8731/2020/MAV szamt megallapodas I'V. pontja szerinti "a
szolgalati id6 elismerése" juttatasra nem jogosultak. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy
egymassal kozosen egylittmiikddve és targyalasokat folytatva torekednek arra, hogy 2027.
janudr 01. napjatol egy, minden munkavallalora egységesen kiterjed6 juttatast vezessenek be.

13. Azon Frintett Munkavallalonak, aki legaldbb ,25 év utani” torzsgarda fokozattal
rendelkezik és korkedvezménnyel, vagy a korhatar elérése folytan dregségi nyugdijba vonul,
valamint azon legaldbb ,,25 év utani” térzsgarda fokozattal rendelkez6 munkavallalé részére,
aki az Mt. 294. § g) pontjanak értelmében nyugdijasnak mindsiil és fennall6 munkaviszonya
megsziintetésre keriil, 2026. december 3 1. napjaig Jogutéd Munkaltatoé 3 havi tavolléti dijnak
megfelel6 szocidlis juttatast biztosit.

A Felek rogzitik, hogy a jelen pontban foglalt szocilis juttatds fentiek szerinti biztositdsa
mellett az Erintett Munkavallalokra a Jogutéd Munkaltaté 5764-1/2019/START
Humaner6forras igazgatdi rendelkezésének személyi hatalya is kiterjed.

14. A Munkajogi Jogutodlast kovetéen az Erintett Munkavaéllaloknak a J ogeléd Munkaltato felé
fennalld fizetési kotelezettségeiket a Jogutod Munkaltatod felé kell teljesiteni, err6l a Jogeldd
Munkaltaté legkésdbb 2024. december 20-ig koteles irasban tdjékoztatni az Erintett
Munkavallalokat.

A Felek a jelen Megéllapodast — kolesonds értelmezés utan — hat (6) egymassal mindenben
megegyez0 példanyban, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ald. Az alairt
példanyokbdl a Feleket egy-egy (1-1) példany illeti meg.
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