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Preambulum

A Kozati Kozlekedési Szakszervezet (a tovabbiakban: KKSZ) miikodése soran nem csak a jogszabalyok
betartasat tartja szem eldtt, hanem elkdtelezett az etikus szervezeti viselkedés és tarsadalmi felel6sség
irant is. A KKSZ Etikai Kodexe a szervezet deklaracioja és kotelezettségvallalasa, amelyben rogzitésre
keriilnek a KKSZ altal legfontosabbnak tartott azon alapvetd értékek és viselkedési normak, amelyeket
a KKSZ irdnyadonak tart mind a belsé, mind a kiilsé viszonyaiban, kapcsolataiban. Az Etikai Kodex
elvarasokat fogalmaz meg a tagsdg, a tisztségviselok, a munkavallalok és a munkaltatok irdnyaban
tantsitandd magatartasrol, a KKSZ szervezetei egymas kozotti kapcsolatairdl, a tisztségviselokkel és
kiilondsen a vezetd tisztségviselokkel szembeni fokozottabb elvarasokrol és erkdlcsi felelosségrol. Az
Etikai Kodexben megfogalmazott alapelvek, célok €s elvarasok megvalosulasa érdekében, torekedni
kell arra, hogy az Etikai Kodexet mindenki megismerje, aki a KKSZ-szel miikodése soran kapcsolatba
keriil.

l.
Az Etikai Kodex célja

Az Etikai Kodex célja, hogy a KKSZ valamennyi tagja, tisztségviseldje és munkavallaloja az Etikai
Kodexben megfogalmazott elvek, elvarasok és feleldsségtudat alapjan végezze tevékenységét, amelyek
alapjan elérhetd a szakszervezeti munka hatékonysaganak ndvelése, a KKSZ pozitiv megitélése a tagok,
a munkavallalok, és a tarsadalom tagjai szamara.

.
Az Etikai Kodex hatalya

Az Etikai Kodex hatélya kiterjed
a) a KKSZ tagjaira, a tagsagi viszony kezdetétol annak megsziinéséig,
b) a KKSZ szerveire és szervezeteire.

A szakszervezeti miikodés soran iranyado alapelvek és alapértékek

Egviittmitkodés és Szolidaritas

A szervezeti egységek és testiiletek, valamint tisztségviseloik az Alapszabalyban ¢€s a testiiletek altal
meghatarozott feladatok és célkitlizések megvalositasa érdekében Osszhangban tevékenykednek, az
ezzel kapcsolatos programokat, tevékenységeket aktivan tamogatjak.

Tolerancia

A szervezeti egységek és testiiletek, valamint tisztségviseldik az eltérd véleményeket tiszteletben tartjak,
azok feloldasanal a meggy6zés elvével élnek.

Demokratizmus

A szervezeti egységek és testiiletek, valamint tisztségviselok dontéseik meghozatalanal a tobbségi
érdeket tekintik irdnyadonak. Dontéseiket masok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa mellett,
nyilt, dszinte vélemény kifejtés alapjan hozzak meg.

Szakszeriiség
A szervezeti egységek és testiiletek, valamint tisztségviseldik dontéseik kialakitasanal szakmai

ismereteik birtokaban jarnak el, ezzel is mindenkor biztositva a KKSZ szakszerii tevékenységét. A
tisztségviselok az elvarhatd szakmai ismeretek megszerzése érdekében rendszeres szakmai
tovabbképzésen vesznek részt.



Partpolitikai semlegesség
A szervezeti egységek és testiiletek, valamint tisztségviseldik a jogok gyakorldsa és a dontések
meghozatala soran partérdeket nem képviselhetnek.

Jo hirnév fenntartasa és a személyhez fiizodo jogok tiszteletben tartdsa

A szervezeti egységek ¢s testliletek, valamint tisztségviseldik a szakszervezeti célkitiizések és feladatok
teljesiilése érdekében ugy jarnak el, hogy a szervezet egészének, szervezeti egységének, vagy
tisztségviseldjének pozitiv megitélését fenntartsak.

A szakszervezeti tisztségviselOk €s tagok szakszervezeti tevékenységiikkel 0sszefiiggésben kotelesek
masok személyhez fiiz6d6 jogait tiszteletben tartani.

Szabadsag
A szervezeti egységek és testiiletek, valamint tisztségviselGik a szakszervezeti feladatok ellatasaval

kapcsolatos kérdésekrdl torténd dontésénél/szavazasanal dontésében nem utasithatd, szavazatat
jogellenesen befolyasolni nem lehet.

Titoktartas

A szervezeti egységek és testiiletek, valamint tisztségviseldik, tovabba valamennyi szakszervezeti tag
és volt tag, a KKSz-t, KKSz Elnokségét vagy egyéb szervezetét, szervezeteit érintd bizalmas
informacidkat nem terjeszthet, tovabbithat, oszthat meg arra jogosulatlan személlyel, szervezettel, mas
szakszervezettel.

Kolcsonos tisztelet és altalanosan elvarhaté magatartds

A szakszervezet tagjai egymassal mindenkor kotelesek a kolcsonos tisztelet €s kollegialitas szem el6tt
tartasdval megnyilvanulni, egymast sziikség esetén segiteni és az altalaban elvarhat6 etikus magatartast
tanusitani.

V.

Az etikus magatartas

Etikus az a KKSZ érdekében és a KKSZ miikodtetése soran kifejtett magatartas a KKSZ tagjai és vezetoi
részerdl, amely a KKSZ alapdokumentumaiban rogzitetteknek és jelen Etikai Kodex III. fejezetében
rogzitett elvarasoknak megfelel.

A KKSZ vezet6 tisztségviseldinek fenti kdvetelményeken tilmenden mind a tagok, mind a kiilvilag
iranyaba kifejtett vezetdi megnyilvanulds vagy egyéb cselekedet soran kiilon figyelemmel kell lenniiik
arra, hogy magatartasuk, kijelentéseik egyben példamutatoéak is a tagsag részére, igy azokat mind
hangnemiikben, mind tartalmukban fokozott figyelemmel sziikséges ellendrizni.

A KKSZ vezetd tisztségviseldi elutasitjak az olyan sulyosan sértd, ragalmazo, vagy barmely modon
lealacsonyitd kifejezések nyilvanos hasznalatat vezetd tisztségviseloként betoltott eljarasuk soran,
amely alkalmas mas személyek hirnevének, tarsadalmi megbecsiiltségének csorbitasara.

V.

Az Etikai Bizottsag

1./ Létrehozasa és feladata

Az Etikai Bizottsag létrehozasarol és alapvetd feladatarol a KKSZ Alapszabalya az alabbiakat
tartalmazza (33. pont)



A KKSZ allandé munkabizottsaga 6ttagi, a Valasztmany tagjaibol egyszerli szotobbséggel 5 évre
hatarozott id6re valasztja az Etikai Bizottsag tagjait. A hatalyos Etikai Kodexben megfogalmazott elvek
megsértésének alapos gyanuja, illetve az Alapszabalyban, valamint a Szervezeti- és Mikodési
Szabalyzatban megfogalmazott rendelkezések sulyos megsértése esetén tényfeltarassal segiti az ligyet
elbirdlo Elnokség munkdjat. Az Etikai Bizottsdg az elnokét tagjai koziil maga valasztja.

2./ Az Etikai Bizottsag tagjainak jelolése

2.1./ Az Etikai Bizottsag tagjaira az alapszervezetek tehetnek javaslatot olyan személyre, aki egyben a
Valasztmany tagjai is. A jelolést az Elnokséghez kell eljuttatni. A jelolést a jeloltnek el kell fogadnia
(elfogadd nyilatkozat). A jeloléseket és az elfogadd nyilatkozatokat az Flnokség a Valasztmany elé
terjeszti.

2.2./ Nem lehet jelolt

a) akivel szemben a jeldlés idépontjaban biintet6eljaras folyik, vagy jogerds biintet6itélet hatalya alatt
all,

b) akivel szemben a jel6lést megel6z6 két éven beliil etikai eljaras folyt, és az jogkovetkezményt kiszabd
hatarozattal zarult.

2.3./ A jelolés idépontja

Az alapszervezetek a jelolést a korabban megvalasztott Etikai Bizottsig mandatumanak lejartat
megel6z6 3 honapon belill teszik meg, amely idépontra az Elndkség kiilon is koteles felhivni az
alapszervezetek figyelmét.

3./ A valasztas

A jeloltek koziil a Valasztmany — az SZMSZ-ben foglaltakat is figyelembe véve — az Etikai Bizottsag
tagjait egyszerli szotobbséggel valasztja meg. A mandatum kezd6 idépontja a megvalasztas idépontja.
Az Etikai Bizottsag tagja legfeljebb egy alkalommal ujravalaszthato.

4./ Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése

4.1./ Megszlinik az Etikai Bizottsagi tagsag

a) a KKSZ tagsagi jogviszony megsziinésével, a jogviszony megsziinésével azonos idépontban,

b) a Valasztmanyi tagsag megsziinésével, a Valasztmanyi tagsag megsziinésével azonos idépontban,

c) lemondassal, a lemondasnak a Valasztmany részére térténé kozlése idépontjaval,

d) a 2.2. pontban foglalt koriilmény bekovetkezésével, a koriilmény bekovetkezésével azonos
idépontban,

e) visszahivassal.

4.2./ A visszahivas

4.2.1./ Az Etikai Bizottsag tagja visszahivhatd, ha Onhibjan kiviili ok miatt (pl.: tartoés betegség)
tisztségét nem tudja ellatni, és ez az Etikai Bizottsag mitkodését lehetetlenné teszi vagy veszélyezteti.
4.2.2./ Az Etikai Bizottsag tagjat vissza kell hivni, ha tisztségét neki felrohatdé mdédon nem latja el, vagy
a tisztség ellatasara méltatlannd valt.

4.2.3./ A visszahivasrol a Valasztmany — az SZMSZ-ben foglaltakat is figyelembe véve — 2/3-0S
tobbséggel hataroz.

4.3./ A Valasztmany a kiesé tag helyére koteles haladéktalanul G tagot valasztani. Az Uj tag
valasztasanal a 2. pontban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni (a valasztast megel6zo jeldlés).

Az (j tag tisztsége a kiesO tag mandatumanak tartamaig szol.

5./ Az Etikai Bizottsag miikodése

5.1./ Az elndk megvalasztasa

Az FEtikai Bizottsag, a megvalasztasat kovetd 5 (6t) napon beliil tagjai koziil, egyszerli szotobbséggel
megvalasztja elnokét.

5.2./ Az Etikai Bizottsag miikodése

Az Etikai Bizottsag a jelen Etikai Kodex szerint miikodik.



VI.

Az etikai eljaras

1./ Az Etikai Bizottsagra vonatkozo altalanos rendelkezések

1./Az Etikai Bizottsag az objektiv, partatlan és teljes korti tényfeltaras, valamint a jelen Etikai Kodexben
meghatarozott alapelvek és alapértékek szem el6tt tartasaval végzi munkajat.

2./ Nem jarhat el az adott tigyben az Etikai Bizottsag tagjaként és vizsgalobiztosként

a) az eljaras ala vont személy hozzatartozoja,

b) akinek érdekeltsége az adott tiggyel kapcsolatban akar kdzvetve is megallapithato,

C) aki az tigyben elfogult.

A hozzatartoz6i kapcsolatot és az iiggyel kapcsolatos érdekeltségét az Etikai Bizottsag tagja és a
vizsgaldbiztos maga kdoteles bejelenteni, amelynek elmulasztdsa 6nmagaban megvalositja az etikai
vétséget.

Az elfogultsagot — annak tényszerti indokaval — az eljaras ald vont személy is bejelentheti. Az
elfogultsagi inditvanyrol a KKSZ Elnokségének, annak bejelentésétdl szamitott 48 o6ran beliil dontenie
kell. Amennyiben az elfogultsdgi inditvany megalapozatlan, azt az Elndkség kiilon hatarozataval
elutasitja. Megalapozott inditvany esetén az érintett bizottsagi tag illetéleg vizsgalobiztos az etikai
eljarasban nem vehet részt.

2./ Az etikai eljaras kezdeményezése

2.1./Etikai eljaras lefolytatasat etikai vétség alapos gyanuja esetén barmely KKSZ tag kezdeményezheti
vétség elkdvetésétol szamitott 30 napon beldl.

2.2./Az etikai eljaras lefolytatasa iranti kérelmet a KKSZ Elnokségéhez kell benytjtani. A kérelemben
részletesen meg kell jeldlni az etikai vétségre okot ado tényeket és koriilményeket annak indoklasaval
egylitt. A kérelemhez mellékelni kell az etikai vétség alapos gyanujat alatamasztdo dokumentumokat.

2.3./Az Elndkség a kérelem beérkezésétdl szamitott 5 napon beliil felkéri az Etikai Bizottsag elnokét,
hogy a kérelemben foglaltak szerint az etikai eljarast folytassa le. Amennyiben a kérelem nem felel meg
az 2.2. pontban rogzitett alaki feltételeknek, illetve hataridén tal lett benyujtva, az EIndkség a kérelmet

elutasitja.

3./ Az etikai vétség

Etikai vétség minden olyan magatartas (tevékenység vagy mulasztas), amely sérti, vagy kozvetlentil és
sulyosan veszélyezteti a KKSZ Alapszabalyaban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és a KKSZ
mas szabalyzataiban foglaltakat, és ez a magatartds nem egyeztethetd Ossze a jelen Etikai Kodexben
megfogalmazott alapelvekkel és értékekkel.

4./ Az etikai eljaras menete

4.1/A vizsgaldbiztos

4.1.1./ A vizsgald biztos kijeldlése és a vizsgalat idtartama

Az FEtikai Bizottsag elnoke, az Elndkség felkérését kovetd 5 napon beliil kijeloli az Etikai Bizottsag
tagjai koziil az ligy vizsgalobiztosat, aki a kijeldléstél szamitott 15 napon belill kdteles a vizsgalatot
lefolytatni. Az Etikai Bizottsag elndke az ligy bonyolult, vagy Osszetett jellegére tekintettel egynél tobb,
de maximum két vizsgalobiztost is kijelolhet. ebben az esetben a vizsgalobiztosok tényfeltaro
munkajukat kotelesek 6sszehangoltan végezni.

A vizsgalat lefolytatasanak hatarideje kiilonosen indokolt esetben egy alkalommal, tovabbi 15 nappal
meghosszabbithato.




4.1.2./A vizsgéldbiztos eljarasa

4.1.2.1. A vizsgalat soran a vizsgalobiztos az etikai vétség alapos gyanujaval érintett személyt (a
tovabbiakban eljaras ala vont személyt), és az etikai eljaras lefolytatasa iranti kérelmet eldterjesztot
kiilon-kiilon koteles meghallgatni.

4.1.2.2. A vizsgalat soran az eljaras ala vont személlyel k6zolni kell az etikai vétség elkovetésével
kapcsolatos megallapitasokat, és azon bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt
tehessen, és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetdvé kell szamara tenni, hogy az ligy- anonimizalt -
iratait megtekinthesse.

4.1.2.3. A vizsgaldbiztos az érintettek meghallgatasan til az etikai vétség alapos gyanujaval kapcsolatba
hozhaté6 dokumentacioba betekinthet, egyéb érintettektdl felvilagositast kérhet. A vizsgalobiztos
megkeresését az érintett személy vagy szerv, szervezet nem tagadhatja meg.

4.1.2.4. A vizsgaldbiztos altal lefolytatott bizonyitasrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

4.1.2.5. A jelen pontban felsoroltakon tul, a vizsgalobiztos minden egyéb olyan bizonyitasi eszkdzt
igénybe vehet (ugymint pl. belsé szakért6 igénybevétele, szemle lefolytatasa), amely a tényallas teljes
kort feltarasat eldsegiti.

4.1.2.6. A vizsgaldbiztos vizsgalatdt Osszefoglald jelentéssel zarja le, amelyben rogzitenie kell
kiiléndsen

a) az eljaras meginditasanak okat (bejelentésre vagy hivatalbol indult az eljaras),

b) az eljaras soran tett nyilatkozatok 0sszegzését,

¢) az eljaras soran figyelembe vett bizonyitékokat,

d) az Etikai Bizottsag allasfoglalasara vonatkozo inditvanyt.

Az Osszefoglalo jelentéshez csatolni kell az {igyre vonatkozd valamennyi dokumentumot (pl.:
meghallgatasi jegyzOkonyvek, az eljaras ald vont személy és/vagy a mas személyek altal rendelkezésre
bocsatott iratok, a vizsgalobiztos altal beszerzett iratok).

4.2./Az Etikai Bizottsag eljarasa

4.2.1. Az Etikai Bizottsag elndke a vizsgalobiztos 0sszefoglald jelentése alapjan 0sszehivja az Etikai
Bizottsag iilését, ahol a Bizottsag az etikai vétség kérdésében allast foglalt.

4.2.2. Amennyiben az Etikai Bizottsag gy itéli meg, hogy a tényallas tovabbi felderitése sziikséges,
bizonyitasi eljarast a vizsgalobiztos rendelkezésére allo bizonyitasi eszkozok igénybevétele alapjan
maga is lefolytathat.

4.2.3. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasat egyszerii szotobbséggel alakitja ki. Szavazategyenldség esetén
az Etikai Bizottsag Elnokének szavazata dont.

4.2.4. Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a kérelemmel sérelmezett magatartds nem etikai
vétség, az Etikai Bizottsag az eljarast megsziinteti.

4.2.5. Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétséget megallapitja, javaslatot tesz az 5.1. pont szerinti
jogkdvetkezmények valamelyikének alkalmazasara.

4.2.6. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasat a vizsgalobiztosi jelentés kézhezvételétdl szamitott 5 napon
beliil hozza meg, majd etikai vétség megallapitasa esetén annak meghozatalatol szamitott tovabbi 5
napon beliil beterjeszti a KKSZ Elndksége részére.

4.2.7. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasdhoz az Elnokség kotve van. Az etikai vétség megallapitasa
esetén alkalmazandd 5.1. pont szerinti jogkovetkezmények tekintetében az Elnokség, mérlegelési
jogkdrben, kétharmados szotobbséggel dont. A jogkovetkezmény alkalmazasanal figyelembe kell venni
az etikai vétség sulyat, valamint az eljaras ala vont személy javara és terhére szo6ld tényeket és
koriilményeket.

4.2.8. Az Elnokség hatarozatat annak meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil irasba foglalja, és
megkiildi az eljaras kezdeményezése irant kérelmet elGterjesztd, valamint eljaras ala vont személy
részére.

4.3./ Fellebbezés az Elnokség hatarozata ellen:

4.3.1. Az Elnokség hatarozata ellen, a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil van helye a
fellebbezésnek. A fellebbezési hataridd elmulasztasa jogvesztéssel jar. A hatarozat végrehajtasara a
fellebbezésnek halasztd hatalya nincs, de az Elndkség a végrehajtast kiilondsen indokolt esetben
kérelemre felfiiggesztheti.




4.3.2. A fellebbezést az Elnokséghez kell irasban benyujtani, amely az ligy valamennyi irataval egyiitt,
annak kézhezvételétdl szdmitva 5 napon beliil tovabbitja a Valasztmany részére. A fellebbezésrdl a
Valasztmany a soron kdvetkezo iilésén dont. A Valasztmany dontése ellen a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:35. § foglaltak szerint van helye jogorvoslatnak.

5./Etikai vétség megallapitasa esetén alkalmazando jogkovetkezmények

5.1./ A jogkovetkezmények az alabbiak:

a) figyelmeztetés,

b) tisztségbdl vald visszahivas kezdeményezése,

C) tagsagi jogviszony kizarassal valoé megsziintetése.

5.2./ A tisztségb6l vald visszahivas jogkovetkezmény alkalmazasa esetén, a hatarozat végrehajtasa
érdekében a dontésre jogosult KKSZ szervet vagy szervezetet haladéktalanul 6ssze kell hivni. A
dontésre jogosult szerv vagy szervezet a jogkovetkezmény alkalmazasatol nem térhet el.

Tisztségbdl valo visszahivas jogkdvetkezmény alkalmazasa esetén, az érintett tisztségviselo, a hatarozat
jogerdre emelkedésének napjatol a KKSZ-nél tisztséget nem tolthet be.

5.3./ Kizaras jogkdvetkezmény esetén a tag tagsagi jogviszonya a hatarozat jogerére emelkedésének
napjaval sziinik meg, amely tényrdl az érintett tagot értesiteni kell. Az etikai hatarozattal kizart tag csak
a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 2 (két) év elteltével lehet Gijra a KKSZ tagja.

6./ A tisztségviselokre és vezeto tisztségviselokre vonatkozo Kiilonos rendelkezések

A KKSZ tisztségviseldire és vezeto tisztségviselOire az etikai eljaras szabalyait az alabbi eltérésekkel
kell alkalmazni:

1./ Az etikai eljaras meginditasaval egyidejiileg a tisztségiikkel egyiitt jaro jogaikat nem gyakorolhatjak,
azok az eljaras idejére felfliggesztddnek. Az eljaras ideje alatt a tisztséggel egyiitt jard jogosultsagok
(pl.: tiszteletdij) a tisztségviseloket és a vezetd tisztségviseloket nem illeti meg. Amennyiben a
tisztségviselovel, illetbleg a vezetd tisztségviselovel szemben az etikai eljards meginditdsa és
lefolytatasa megalapozatlannak bizonyul, a felfiiggesztett jogosultsidgaikra visszamendleg jogosultak.
2./ A tisztségviselokre és vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a Feliigyel Bizottsag tagjaira
is alkalmazni kell.

VII.

Z.aro és hatalybalépteto rendelkezések

1./ Az Etikai Kodexben foglaltakat a KKSZ Alapszabalyaval és Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataval
Osszhangban kell értelmezni és alkalmazni. A KKSZ Alapszabalydban és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban meghatarozott fogalmak az Etikai Kodex alkalmazésa sordn is iranyadok.

2./ Az Etikai Kodex modositasait, és annak a modositasokkal egységes szerkezetii szovegét, a KKSZ
Vilasztmanya a 2022. februar 22 napjan tartott {ilésén fogadta el, igy az ezzel a nappal hatalyba is 1&p.

Budapest, 2022. februar 22.

Baranyai Zoltan
a KKSZ Elndke



