A KOZUTI KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET
ALAPSZABALYA

A modositasokkal egységes szerkezetben.

(A modositasokat a vastag dolt betiis részek tartalmazzak.)

PREAMBULUM

1/ A Koziti Kozlekedési Szakszervezet (tovabbiakban: KKSZ) Magyarorszag Alaptorvénye és a

vonatkozo jogszabalyok, mindenekel6tt a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.),

az Egyesiilési jogrol, a kzhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésrol és timogatasarol

52616 a 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) és a Munka Térvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény

(Mt.) rendelkezései szerint, a szervezkedési jog, mint alapvetd szabadsagjog alapjan, nszervezédéssel

Iétrejott, a demokratikus elvek szerint, 5nalldan miksdo, elsédlegesen munkavallaloi érdekképviseletet

¢s érdekvédelmet ellatd, érdekfeltaro, érdekegyeztetd szervezet, amely elsGsorban a koziti személy- és

arufuvarozasban résztvevé és ezzel kapcsolatos szellemi, javito, karbantartd tevékenységet végzd

munkavallalok, valamint a veliik egyiitt munkat végzok, illetve érdekképviseletiiket a KKSZ altal

nyujtott lehetségeken beliil érvényesiteni kivand személyek érdekében tevékenykedik.

Céljai megvalositisa érdekében partneri viszonyban egyiittmiikidik politikai, tarsadalmi és mas civil

szervezetekkel.

2./ A KKSZ a Kdzlekedési és Szillitasi Dolgozok Szakszervezetének egyik jogutodja.

A KKSZ a VOLANBUSZ Kézlekedési Szakszervezet 4ltalanos jogutddja.

3./ A KKSZ demokratikus miikodésének alapelvei: az 5nkéntesség, az egyenjogusag, a nyilvanossag és
a szolidaritas.

4./ A KKSZ az Eurdpai Szallitasi Dolgozok Szovetségében (ETF), a Kozlekedési Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége (KSZOSZ) tagszervezeteként, részt vesz a nemzetkdzi szakmai érdekvédelmi

munkaban.

A KKSZ ADATAI
5./ Neve : KOZUTI KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET
6./ Roviditett neve: KKSZ

7./ Székhelye: 1081 Budapest, 1. Janos Pal papa tér 3.

8./ Weboldala és elektronikus levelezési cime: www.kksz.hu; titkarsag@kksz.hu
9./ A KKSZ képviseldje: A KKSZ Elndke

10./ A KKSZ jogi személy.

A Ptk. ¢s az Alapszabaly szerint jogi személlyé nyilvanithato az a szervezeti egység, amelynek 6nallo

lgyintéz$ €s képviseleti szerve van, és a miikddéshez sziikséges vagyonnal (5nallé koltségvetéssel)



rendelkezik. A KKSZ Valasztmanya altal jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egységeket az

Alapszabaly 2. szamu melléklete tartalmazza.

IL. RESZ

A KKSZ CELJA ES TEVEKENYSEGE

11./ A KKSZ célja: A tagsag élet- és munkakériilményeit érinté érdekeinek feltarasa és érvényesitése,

az érdekek védelme és képviselete - elsddlegesen megallapodésok, szerzédések megkdtése utjan -
a kdzigazgatasi, munkaltatoi, allami, Snkormanyzati szerveknél. A KKSZ, célja tovabba a tagsag
kulturdlis, egészség-megdrzd és a szabadidé eltsltésével kapesolatos igények tamogatasa.

12./ A KKSZ a céljat az alabbi tevékenységek ellatasaval valdsitja meg:

12.1./ Szocialis intézkedésekben a mar elért szinvonal megtartasa, illetve a folyamatos fejlesztése.

12.2./ Onsegélyezé feladat ellatasa.

12.3./ A tagsag ¢s csaladtagjai €lethelyzetének fenntartasahoz, javitasdhoz anyagi, targyi timogatas
nyujtasa.

12.4./ Sajat tulajdonban éllo, illet6leg bérelt ingatlanban, vagy az orszagos iidiilési halézat keretében,
teritési dij ellenében, tidiilési lehetdség biztositasa.

12.5./ A szakszervezeti tag javara csoportos €let-és baleset, valamint kérenyhitési biztositas kétése.

12.6./ Tagjai szamara jogi tanacsadas €s képviselet biztositasa (ingyenes jogsegélyszolgalat).

12.7./ Tagjai szamara a KKSZ szabalyzataiban meghatérozott egyéb tamogatas nyutjtasa.

12.8./ Civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok alap és cél szerinti tevékenységéhez tamogatas
nytjtasa.

12.9./ Az emberi értékek megbecsiilésének az altalanos és a szakmai ismeretek bovitési igényének
tamogatasa.

12.10./ A szakszervezeti tagok, szervek és szervezetek kozott a szolidaritas erdsitése.

12.11/ A KKSZ anyagi eszkdzeinek védelme, bovitése ¢s hasznositasa, a tagdijjal torténd gondos
gazdalkodas.

12.12./ Folyamatos és kezdeményezé kapcsolattartas az allami és onkormanyzati, valamint a
kozépszintii szakmai érdekeket képviseld orszagos szervezetekkel.

12.13./ A kolesonds érdekeket figyelembe vevd megallapodasok és kotelezettség vallalasok alapjan

egyiittmikddés a tagsag érdekeinek feltarasaban és érvényesitésében a munkaltatdi szervezetekkel.

III. RESZ
A KKSZ TAGSAGA

13./ A tagsagi viszony létrehozasa

13.1./ Tagsagi viszony csak dnkéntes alapon létesitheté.
13.2./ A KKSZ tagja Iehet, az a természetes személy, aki az Alapszabalyban foglaltak elfogadasa mellett

a belépési nyilatkozatot alairja, és a tagdijat a megallapitott feltételek szerint rendszeresen fizeti.



13.3./ A tagsagi idobe be kell szamitani a jogeldd szakszervezeteknél eltoltott tagsagi idot.

14./ A tag jogai:
A KKSZ tagja

a) részt vehet a KKSZ tevékenységében és rendezvényein,

b) ha jogszabalyban vagy az Alapszabalyban rogzitett kizar6 feltétel vagy koriilmény nincs,

vélaszthat, és a vélaszthaté a KKSZ szervezeteiben ¢s tisztségeire,

¢) gyakorolhatja az Alapszabalyban és a KKSZ mas belsd szabalyzataiban biztositott jogait,

d) a kozOsség érdekében személyesen vagy képviseloi ttjan felléphet, véleményt nyilvanithat,

e) munkavallaléi jogainak, érdekeinek védelméért javaslattal, beadvannyal, panasszal élhet.
Tanacsért, tamogatasért fordulhat az illetékes testiilethez és tisztségviselohdz, a felsdbb
szakszervezeti testiilethez és tisztségvisel5hoz,

f) sajat jogan, valamint tagsagi joga alapjan a hazastarsa ¢s eltartott hozzatartozdja jogosultta
valhat a KKSZ szabalyzataiban régzitett szocialis juttatisokra,

g) a szakszervezetben végzett munkajaért Kitiintetésben és mas erkolcsi és anyagi elismerésben

részesithetd.

15./ A tag kotelezettségei

A KKSZ tagija
a) koteles betartani az Alapszabalyt és a KKSZ mas belsé szabalyzatait,

b kételes az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére,
¢) nem veszélyeztetheti a KKSZ céljanak megvaldsitasat és a tevékenységét.
d) kételes az Alapszabalyban meghatarozottak szerint a tagdijat megfizetni.

16./ A tagdij

16.1./ A tagdij a tag dltal rendelkezésre bocsatott vagyoni hozzajarulas.

16.2./ A tagdij mértéke:

a) altalanos tagdij: a tag havi brutté munkabérének, munkabér hianyaban egyeb jovedelmének 1 (egy)
szazaléka,

b) az altalanostol eltérd mértékii tagdij: az 6néll6 jogi személyiséggel rendelkezé alapszervezetek, a

Valasztmany eldzetes egyetértését koveten, az dltalanos tagdijtol eltérd mértéki tagdijat is
megallapithatnak, feltéve, hogy az nem veszélyezteti a KKSZ és az alapszervezet miikodését,

gazdalkodasat.

16.3./ A tagdij fizetés modja

A tag a tagdijat elsésorban a munkabérébdl torténd munkaltatéi levonas és a KKSZ részére torténd
munkaltatoi dtutalassal teljesiti az 1991. évi XXIX. torvény alapjan. Munkabérbdl torténé levonas
hianydban a tag a tagdij fizetési kotelezettségét kozvetleniil koteles teljesiteni (pl.: atutalassal, hazi
pénztarba vald befizetéssel).

16.4./ Ertelmezé rendelkezés

A tagdijra vonatkozo rendelkezések alkalmazasa soran munkabérnek mindsiil a munkaviszony, vagy

azzal hasonlo jogviszony alapjan kapott pénzbeli juttatés. Egyéb jovedelem kiilondsen a munkavégzés
3



aloli mentesiilésre tekintettel kapott juttatas, igy kiilondsen a betegség miatti keresOképtelenség idejére
jaro juttatas (pl.: tappénz).
17./ A tagsagi viszony megsziinése

17.1./ A tagsdgi viszony megsziinik

a) a KKSZ jogutod nélkiili megsziinésével;

b) kilépéssel; A tag tagsagi jogviszonyat irasos nyilatkozataval barmikor megsziintetheti
(kilépés). A nyilatkozatot ahhoz a szervezethez kell eljuttatni, amelyben a tag a jogait
gyakorolja, kotelezettségeit teljesiti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozat beérkezésének
id6pontjaban sziinik meg. A megszinés iddpontjaig felmeriild kotelezettségeit a tagnak
teljesitenie kell.
¢) kizarassal,

A tag tagsagi jogviszonya kizarassal megsziintethet, ha

- az Alapszabalyban foglaltakkal vagy testiileti hatarozattal ellentétes magatartast tantsit,

- arendszeres tagdijfizetési kotelezettségét felrohaton elmulasztotta, és ennek a kotelezettségének
az erre vonatkozo irasbeli felszolitds atvételétol szamitott harom honapon beliil sem tesz
eleget.

A kizarasrol az a szervezet dont, amelyben a tag a jogait gyakorolja, kotelezettségeit teljesiti. A
kizarasra vonatkozé hatarozattal szemben a tag a KKSZ Valasztmanyahoz fordulhat. A
Valasztmany az Etikai Bizottsag eldzetes véleményét kovetéen dont. Ez a belsd eljaras nem
zarja el a tagot attdl, hogy a kizarassal szemben kozvetleniil a birosaghoz forduljon.

d) a tag halalaval.

17.2./ A tagsagi jogviszonnyal kapesolatos részletes szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

valamint az Etikai Kodex tartalmazzak.

1V. RESZ
A KKSZ MUKODESERE VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

18./ A szakszervezeti tisztségvisel6k és a testiiletek tagjainak tisztségviselésével kapcsolatos

rendelkezések

18.1./ A tisztségvisel§k és a testiileti tagok valasztasa

A KKSZ tisztségviseloit és a testiiletek tagjait a tagok, illetve kiildotteik demokratikusan, az
Alapszabalyban ¢és Vilasztasi Szabalyzatban meghatarozott eljaras alapjan S (6t) évi idotartamra
valasztjak.

18.2./ Felmentés, visszahivas

18.2.1./ Barmely vélasztott tisztségviseld és testiileti tag felmenthetd, ha neki fel nem réhaté okbol nem
keépes cleget tenni vallalt kotelezettségeinek.
18.2.2./ Barmely valasztott tisztségviselSt és testiileti tagot vissza kell hivni, ha a tisztségének ellatasara

erdemtelenné valik, illetve, ha vallalt kitelezettségének nem tesz eleget.



18.2.3./ Felmentését az érintett, visszahivasat az érintett valasztasara jogosultak, illetve a testiiletek
kezdeményezhetnek. Visszahivasnal a kezdeményezést kévetden az Etikai Szabalyzat alapjan le
kell folytatni a vizsgalatot, az érintett meghallgatasanak biztositasaval, melyet hatarozati javaslattal
kell lezarni.

18.2.4./ A visszahivasrol a valasztasra jogosultak az etikai vizsgalat alapjan hatarozattal déntenek. A
hatarozatot a tisztségviseldvel kozolni kell.

18.3./ Két valaszts kozott a megiiresedett tisztségviseld és testiileti tag helyére a felmentésrdl, illetve a

visszahivasrél sz6l6 dontés meghozatalatdl szamitott 120 napon beliil id6kozi valasztast kell kiirni és

lefolytatni. Az igy megvalasztott tisztségvisel® és testiileti tag mandatuma az eredetileg megvalasztott
tisztségviseld és testiileti tag mandatumanak idejéig tart.

18.4./ A vélasztasi eljaras rendjét, az idokozi valasztas, a felmentés, és a visszahivas részletes szabalyait

a KKSZ Valasztasi Szabalyzata tartalmazza.

19./ A testiiletek miikodésére vonatkozé altalinos rendelkezések

19.1./ A testiiletek tagjai egyenjoguiak.
19.2/ A testiiletek tagjai és a valasztott tisztségviseldk tevékenységiikért a tagsagnak tartoznak
feleldsséggel. Munkajukrol kitelesek a valasztoknak évente egyszer beszamolni.

19.3./ A testiileti iilések 6sszehivasa

19.3.1./ Az iilésre a résztveviket (tagokat) a napirend kozlésével kell meghivni postai, vagy elektronikus
(e-mail) formajaban kikiildstt meghivo Gtjan. A meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 7
napnak kell lennie. Rendkiviili testiileti iilés dsszehivasa esetén a 7 napos idokozt8l el lehet térni. A
Kongresszus rendkiviili iilése megtartasara a 20.8. pont iranyado.

19.3.2./ A meghivd kézbesitésétél szamitott 3 munkanapon beliil a testiilet tagjai a testiileti iilést
Osszehivo szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indoklasaval.
19.3.3./ Az napirend kiegészitésének targyaban az dsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a testiileti iilést dsszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy
azt elutasitja, a testiileti iilés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megeldzden, a
testiileti tilésen kiilosn dont a napirend kiegészitésének targyaban.

19.3.4./ A hatarozatképtelenség miatt ugyanazon a napon megismételt iilés Ssszehivasa az eredeti iilés
meghivojaban megjelslt feltételekkel is torténhet, azzal, hogy az iilés résztvevéit (tagjait) a meghivoban
tajékoztatni kell tavolmaradasuk jogkovetkezményeirdl, igy kiilondsen arrdl, hogy az iilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatol fiiggetleniil is hatarozatképes lesz.

19.3.5./ Amennyiben az adott testiiletre vonatkozé szabalyozas masként nem rendelkezik, a testiileteket
soron kiviil 0ssze kell hivni (rendkiviili testiileti iilés), ha az adott testiilet, vagy a testiilet 6sszehivasara
Jogosult masik testiilet tagjainak egyharmada a napirendi pont megjelolésével azt kéri.

19.4./ A testiiletek akkor hatarozatképesek, ha iiléseiken a szavazasra Jogosult tagok tébb mint fele jelen
van.

19.5./ A testiileti hatarozatokat nyilt, vagy titkos szavazassal hozzak. Tisztségviseldk valasztasa,

felmentése és visszahivasa csak titkos szavazassal torténhet.



19.6./ Nem vehet részt a dontés meghozataldban az, aki az iigyben személyesen érintett. Személyes
¢rintettségnek mindsiil kiilsndsen az, amennyiben az iigy a dontésben résztvevd személynek vagy Ptk.
szerinti kézeli hozzatartozojanak személyi vagy anyagi érdekét érinti.
19.7./ Az Elnokség a Valasztmany és a Kongresszus hataskorébe utalt egyes kérdésekben az
Alapszabalyban meghatarozottak szerint kell dontést hozni.
Az érvényes hatarozatokhoz:
a.) A jelenlévok tobb mint felének igenl$ szavazata sziikséges (egyszerti tobbség).
b.) Az egyes iigyekben az ott meghatérozottak szerinti szavazatarany sziikséges.
¢.) Az Alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz, a jelenlévé szavazéasra jogosultak 3/4-ének
egybehangzo szavazata sziikséges.
d.) A szakszervezet feloszlasahoz (megsziinéséhez), szétvalasahoz, egyesiiléséhez az Osszes
szavazasra jogosult 3/4 - ének tobbsége sziikséges.

19.8./ Meghatalmazas

a) Meghatalmazassal érvényesen szavazni csak abban az esetben lehet, ha a napirendhez tartozo irasos
anyag el6zetesen a meghatalmazo rendelkezésére allt és a meghatalmazasat allaspontjaval egyiitt irasban
adta at a meghatalmazottnak.

b) Meghatalmazissal szavazni az Alapszabaly és az Alagazati Kollektiv Szerzédést érinté kérdésekrdl
csak az alapszervezeti képviseld személyes jelenlétével lehet.

19.9./ A testiileti iiléseken tanacskozasi joggal vehetnek részt az arra meghivott személyek.

19.10./ A testiileti iilések levezeto elnokének, jegyzokonyvvezetdjének a személyérl, valamint a két
Jegyz6konyv-hitelesitordl a testiileti iilés egyszerti sz0tobbséggel hataroz. A jegyzékonyvet a valasztott
két jegyzOkonyv-hitelesitd hitelesiti.

19.11./ A testiiletek iiléseirl hiteles jegyzkonyv és/vagy hang- (vided-) felvétel késziil, amelybe
barmely tag betekinthet, és sajat koltségére masolatot kérhet.

19.12./ A vezetd testiiletek hatarozatait a Hatarozatok konyve idobeli sorrendben szamozva, a testiileti
ilés datumanak megjeldlésével tartalmazza (.... szam/ .... év/ .... hé/ ... nap formatumban. A
hatérozatok kihirdetésének napja a Hatarozatok konyvében vald atvezetés napja.

19.13./ Az irasbeli dontéshozatal

19.13.1./ A Vilasztmany szavazati joggal rendelkez tagjai (a tovabbiakban: tag) a Valasztmany
hataskorébe tartozo kérdésekben (Alapszabaly 21.5. pont) irasbeli vagy mas bizonyithato médon — pl.
elektronikus Gton, e-mailen — t6rténd szavazas utjan is hatarozhatnak.

Kizarolag iilés megtartasaval lehet hatarozatot hozni, ha

- az Alapszabily az irasbeli vagy més bizonyithato mddon térténd szavazast kizarja,

- az iilés megtartasat a Valasztmany barmely tagja inditvanyozza.

19.13.2./ Valasztmanyi iilés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét irasban, a dontésre
legalabb nyolc napot biztositva kell a KKSZ elnskének a tagok rendelkezésére bocsatani, akik

szavazatukat, véleményiiket irasban vagy mas, déntésiik bizonyitasara alkalmas modon adjak le.



19.13.3./ A testiileti iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran is iranyadoak az Alapszabélynak a tagok
szavazati joganak gyakorlasara, a hatarozatképességre és a hatarozattervezet elfogadasahoz megkivant
szavazataranyra vonatkozo rendelkezései.
19.13.4./ Testiileti iilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozat az utolsé szavazat beérkezését
kovetd napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérdl a Valasztmany elnoke a tagokat
az utolso szavazat beérkezését kovetd nyolc napon beliil kteles irdsban tajékoztatni-
19.13.5./ Kizarolag iilés megtartasaval lehet dontést hozni az alabbi tigyekben:
- az Alapszabily elfogadasa illetoleg annak modositasa,
- a munkahelyi illetdleg az Alagazati kollektiv szerzédések megkdtése és mddositasa, valamint
kollektiv megallapodas (pl.: bérmegallapodas) megkotése és modositasa,
- sztrajk kezdeményezése, felfliggesztése és besziintetése, sztrajkhoz valo csatlakozas,
- a KKSZ megsziinése,
- a KKSZ tisztségviseldinek megvalasztasa és visszahivasa, figgetleniil attol, hogy a vélasztas vagy
visszahivas melyik szervezetben torténik.

19.13.6./ Az irasbeli dontéshozatal a teriileti szervezetek muikodése kdrében is alkalmazhato.

V. RESZ
A) A KKSZ KOZPONTI SZERVEI

20./ A Kongresszus

20.1./ A Kongresszus jogallasa: A Kongresszus a KKSZ legf6bb dontéshozo szerve, amely a KKSZ-t
erinté  barmely kérdésben donthet, feladatokat és hataskoroket elvonhat, azokat mas
szervezetekre/szervekre telepithet.
20.2./ A Kongresszus iiléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer tartja. A Kongresszust — a
Vilasztmany erre vonatkozé déntése alapjan — az Elnok hivja 6ssze.
20.3/ A Kongresszus szavazati joggal rendelkezd résztvevéi az Alapszervezetek altal delegalt
kiildottek. Amennyiben a KKSZ elnoke vagy alelndkei nem alapszervezeti tisztségviseldk, Gket a
Kongresszuson, mint alanyi jogon delegalt kiildéttet illeti meg a reészvételi és szavazati jog. Ez esetben
a KKSZ elnokét, illetve az alelnokoket az Sket nyilvantarto Alapszervezet delegalja.
20.4./ Az Alapszervezet 50 fé szakszervezeti taglétszamig egy f6 kiildéttet delegalhat. Minden tovébbi
50 f6 szakszervezeti tag utan a kerekités szabalyait kell alkalmazni oly médon, hogy amennyiben az
Alapszervezet toredéklétszama eléri a 26 fot, az Alapszervezet tovabbi egy f6 kiildsttet delegalhat.
20.5./ Az évi rendes kongresszust a mérlegbeszamoloval Ssszefiiggésben ,.annak beadési hatarideje
el8tt” minimum 45 nappal kell 5sszehivni.
20.6./ Vilasztassal dsszefiiggésben a Kongresszust a vélasztast megelézéen 120 napon beliil kell
Osszehivni.
20.7./ Rendkiviili kongresszust kell &sszehivni, ha:

a) a tagsag legalabb egynegyede, vagy

b) az Alapszervezetek (6bb mint fele, vagy



¢) a Valasztmany tagjainak tobb mint fele, vagy

d) az Elnokség tagjainak legalabb 2/3-a

a napirendi pont megjeldlésével irasban és indokol4ssal kezdeményezi.

20.8./ A rendkiviili kongresszust a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliili idépontra kell

0sszehivni.

20.9./ A KKSZ Kongresszusanak kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

¢)

d)

2)
h)
i)
i)
k)

A KKSZ Alapszabalyanak elfogadasa és modositésa.
A KKSZ célkitiizéseinek, 5 éves munkaprogramjanak meghatarozasa.

Szakszervezeti szovetség létrehozasa, szovetségbe vald belépés, illetve szovetségbdl
valo kilépés.
Mas szakszervezettel valo egyesiilés, szétvalas, illetve a KKSZ feloszldsanak
kimondasa.

A KKSZ Elnskének, Ugyvezetd elndkének, Alelnokeinek, a Feliigyel6 Bizottsag
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és felmentése.
A Vilasztmany és az Elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa.
A Feliigyeld Bizottsag jelentésének tudomasul vétele.

A tagdij mértékének megéllapitasa.
Szolidaritasi Alap létrehozasa, mértékének megallapitésa.
A végelszamolo kijelolése.
A koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési elvek meghatarozasa. Az
eves koltségvetés és a soron kovetkezd év koltségvetési tervének és fobb
iranyszamainak elfogadasa.
A gazdalkodasrdl, az éves mérleg - és eredmény kimutatdsrol szol6 beszamold

elfogadasa.

A koltségvetést az Elnokség késziti el, a Valasztmany terjeszti el8, és a Kongresszus

fogadja el. A koltségvetés, az éves mérleg és eredmény-kimutatasrél szolé beszamold

Jovahagyasa, elfogadasa kérében az Elndkség tagjai kiildsttként e mindségiikben szavazati

Joggal nem rendelkeznek.

20.10./ A Kongresszus déntéshozatala és munkamodszere:

20.10.1/ Dontéseit nyilt vagy titkos szavazassal hozza. A szavazas Jellegérdél 6nmaga egyszeri

tobbséggel dont.

20.10.2./ A Kongresszus hatarozatképes, ha azon a szavazati Joggal rendelkezd kiildottek tobb, mint fele

jelen van.

20.10.3./ A Kongresszuson jelenlévok 3/4-ének egybehangzo szavazata sziikséges a 20.9. a) pontban

meghatarozott ligyekben.

20.10.4./20.9. d) pontban meghatarozott tigyben az Ssszes szavazasra Jjogosultak 3/4-ének egybehangzo

szavazata sziikséges.

20.10.5./ A Kongresszuson torténé vélasztasi eljarasra a Valasztasi Szabalyzatot kell alkalmazni.



20.10.6./ A Kongresszus dontéseit a tagsag tajékoztatdsa érdekében a KKSZ honlapjan kozzé kell tenni.

21./ A Valasztmany

21.1./ A Valasztmdny jogéllasa: A Valasztmany két Kongresszus kozott a KKSZ dontéshozo testiilete.

A Kongresszus kizarolagos hataskorébe tartozd targykorsk kivételével iiléseit sziikség szerint, de
legalabb havonta tartja.
21.2./ A Vilasztmany iiléseit az Elndkség déntése alapjan a KKSZ Elndke hivia dssze és vezeti.
21.3./ A Valasztmany tagjai
a) a KKSZ vezet6 tisztségviseldi (elndk, iigyvezetd elndk, alelnoksk),
b) hatalyat vesztette
¢) a 2. szaml melléklet szerinti Alapszervezetek képviseldi,
akik szavazati joggal rendelkeznek.
21.4./ Az allando ¢és ideiglenes munkabizottsagok, rétegszervezetek, tagozatok képvisel6i tanacskozasi
Joggal vehetnek részt a Valasztmanyi iiléseken.
21.5./ A Valasztmany hataskorébe tartozik:
a) A KKSZ Alapszabily mddositasanak elkészitése, Kongresszus elé terjesztése.
b) A Kongresszus altal meghatarozott programok, célkitiizések megvalositasat szolgalo
dontések meghozatala.
¢) Kongresszus dsszehivasa, napirendjének megallapitasa.
d) A KKSZ Szabélyzatainak elfogadasa, e korbe tartozik kiilsndsen
- a Valasztasi Szabalyzat,
- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,
- a Sztrajk Szabalyzat,
- az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat.
e)Tagdij-megosztas aranyanak meghatarozasa.
f) A Vélasztmany éves munkaprogramjanak meghatarozasa.
g) A Kongresszus elé terjesztendd beszamolok jovahagyasa.
h) Alland6 és ideiglenes  munkabizottsagok, rétegszervezetek, tagozatok létrehozasa,
megsziintetése.
i) A KKSZ Kozponti Iroda alkalmazotti létszamanak meghatarozasa.
J) A KKSZ clndke tiszteletdijanak, koltségtéritésének megallapitasa.
k) KKSZ Alelnskok tiszteletdijanak, koltségtéritésének megallapitasa.
[) A FEB tagjai tiszteletdijanak, koltségtéritésének megallapitasa.
m) A tisztségiiket munkaviszony keretében ellaté elndk ¢s alelnskok felett a munkaltatoi jogok
gyakorlasa, kivéve a Kongresszus hataskorébe tartozo jogosultsagokat (vélasztas, visszahivas,
felmentés). Amennyiben ezen tisztségek tarsadalmi megbizatasban keriilnek ellatasra, a
tisztségviselok tevékenységének értékelése a Valasztmany hataskore.

n) A KKSZ vagyonaval valo gazdalkodas ellendrzése.



0) A KKSZ-t érinté munkaiigyi kapcsolatok elveinek, stratégainak ¢s taktikainak
meghatarozasa, valamint a KKSZ-t képviseld személyek kijelolése, igy kiilondsen

oa) a kollektiv targyaldsokkal kapcsolatosan

- az egy munkaltatora kiterjed6 hatalyt valamint az Alagazati kollektiv szerzédésekre illetoleg
azok modositdsaira, tovabba a kollektiv megallapodasokra (pl.: bérmegallapodasra) vonatkozo
ajanlat, javaslat és tervezet elfogadasa, és ezekkel Osszefliggésben a targyalé delegacio
mozgasterének meghatarozasa,

- a targyalo delegicio személyi Ssszetételének meghatarozasa;

ob) az ilizemi tanacsi valasztasokkal kapcsolatosan

- a Valasztési Bizottsagokba delegaland6 személyek kijelslése,
-az Mt. 242, § (1) bekezdése szerinti jeloltallitas,
- a Kozponti Uzemi Tanacsba delegaland6 személyek kijelolése;

oc) a konzultacids joggal kapcsolatosan

- az Mt. 233. § szerinti konzultacié kezdeményezése,
- a konzultacioban résztvevé személyek kijelslése;

od) a munkaiigyi konfliktusokkal kapcsolatosan

- az egy munkaltatot érintd, valamint aldgazati szintii sztrajk kezdeményezése,

- szolidaritasi sztrajk kezdeményezése,

- a Sztrajk Bizottsag tagjainak kijelolése.

p) Javaslattétel a Kozponti Uzemi Tandcs részére, a munkaltats, mint gazdasagi tarsasag
feligyeld bizottsagaba delegalandé munkavallaloi tag személyére vonatkozdan.

1) KKSZ elntkség munkamegosztasanak elfogadasa.

s) A Kongresszus altal meghatarozott pénziigyi, gazdalkodési, vagyonkezelési elvek
figyelembevételével, az Elnokség altal készitett koltségvetés véleményezése.

t) A gazdalkodas, az éves mérleg és eredmény kimutatasrol sz6lo Elntkségi beszamold
véleményezése és Kongresszus elé terjesztése.

u) Alapszervezet szarmaztatott jogi személlyé nyilvanitasa. A szarmaztatott Jogi személyiség
felhatalmazas visszavonasa.

v) Szervezeti egység megsziintetése.

w) A FEB éves beszamoldjanak tudomasul-vétele.

X) Az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a KKSZ vezet§ tisztségviseldjével,
a Gazdasagi Ellenérrel, valamint FEB tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

y) A jelenlegi és korébbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok, a FEB tagok, vagy més
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés.

z) Dontés a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté, az lizemi tanacs feladatkrébe nem tartozo
kérdésekben, ha az érinti a KKSZ tevékenységét.

zs) Déntés minden olyan. az el6z6 pontokban fel nem sorolt kérdésben, amelyet az Alapszabaly

a Valasztmany hataskorébe utal.
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A jelenlévok 2/3-anak egybehangzé szavazata szilkséges a i), m) és o) pontokban meghatarozott
tigyekben.

21.6./ A Viélasztmany tagja akadalyoztatisa esetén koteles helyettesitésérol az adott Alapszervezet
elndkhelyettese utjan gondoskodni. Amennyiben a tag helyettesitésérdl gondoskodni nem tud, az iilésrdl
valo tavolmaradasat koteles az adott iilést megel$zd 3 nappal a KKSZ Kozponti Iroda felé irasban
jelezni.

21.7./ A Vilasztmany tevékenységét munkaterv alapjan végzi. A Valasztmany iilései nyilvanosak, de a

napirendi pont, igy kiiléndsen a személyhez fiiz6d6 jogokra tekintettel zart iilés rendelhetd el.

22./ Az Elnikség
22.1./ Az elndkség jogallisa: Az Elnokség a KKSZ iigyvezetd és operativ végrehajtd szerve. A

Valasztmany két iilése kozott a KKSZ munkajat az Elntkség iranyitja. Tevékenységérél a Vélasztmany
altal elfogadott munkamegosztas alapjan rendszeresen beszamol a Valasztmanynak.
22.2./ Az Elnokség (az ligyvezetd szerv), a KKSZ operativ munkaszervezési feladatait ellatd, dontés
elokészit, dontést hozo €s a dontések végrehajtasat koordinalé testiilete.
22.3./ Uléseit sziikség szerint, de legalabb havonta tartja. Uléseit a KKSZ elndke hivja dssze és vezeti.
22.4./ Tagjai:

a) az Elnok,

b) aziigyvezetd elnok,

¢) az alelnskok.
22.5./ A 2. szami mellékletben meghatdrozott Alapszervezetek elnokei az Elndkség tilésén konzultacios
Jjoggal vehetnek részt.

22.6./ Az Elnokség hataskorébe tartozik:

A Kongresszus és a Valasztmany kizarélagos hataskorébe tartozé kérdések kivételével barmely
kérdésben donthet, illetve eljarhat, igy hataskdre az alabbi

a.) A Kongresszus és a Valasztmany déntései végrehajtasanak szervezése, koordinalasa,
a megvalosulas ellendrzése.

b.)  Amennyiben a szakszervezeti érdekek egységes képviselete sziikségessé teszi, vagy
ha az alapszervezet kéri, sajat dontése alapjan részt vehet a szervezetet, a tagsagot
érintd tigyek targyalasaban, a megallapodasok megkotésében.

c.) Allands és ideiglenes munkabizottsagok, rétegszervezetek, szakmai tagozatok
Iétrehozasara  iranyuld javaslat elbiralasa, Valasztmany elé terjesztése és
mukddtetése.

Az Elndkség halaszthatatlan iigyekben, valamint a napi feladatok ellatasa sordn a
Valasztmany két iilése kozott allasfoglalast alakit ki és dontéseket hoz. A dontésrol
utolagosan tajékoztatja a Valasztmanyt.

d.) Allandoé és ideiglenes munkabizottsagok, tagozatok miikodtetése.

e.)  Egyéni kérelmek, inditvanyok kivizsgalasa.
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f) A Valasztmény iiléseinek Ssszehivasa, A targyalasra keriil napirendek elokészitése.

g.)  Szolidaritasi alap kezelése, felhasznalasa a Vélasztmany egyetértésével.

h.) A KKSZ Kozponti Irodanal a munkavallalo munkaviszonyanak létesitése,
megsziintetése, modositasa. Szakértdi statuszra megbizési jogviszony létesitése,
megsziintetése, modositasa. A szakértéi munka dijazasanak véleményezése,
megallapitasa.

i.) A Kongresszus és a Valasztmany elé terjesztendd szabalyzat-tervezetek, beszamolok
elkészitése.

J) A Kongresszus altal meghatarozott peénziigyi, gazdalkodasi és vagyonkezelési
iranyelvek alapjan a koltségvetési terv, az éves mérleg ¢és eredmény kimutatasrol
sz616 beszamolo elkészitése és annak Valasztmany elé terjesztése.

k) A koltségvetés szerinti gazdalkodas.

l.) A tagsag nyilvantartasa.

m.) A testiileti iilések hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egy€b konyveinek
vezetése.

n.) A KKSZ miikodésével kapesolatos iratok megorzése.

22.7./ Az Elnokség miikodteti a KKSZ Kozponti Irodat, amely operativ médon tamogatja az Elnok, és
az Alelnokok tevékenységét, tovabba szakértdi munkaval tamogatja a Kongresszus, a Véalasztmany, az
Elndkség, valamint az Alapszervezetek munkajat.

22.8./ A KKSZ Kozponti Iroda miikodését a KKSZ koltségvetése alapjan az Elndkség biztositja.

22.9./ Az Elnskség koteles a Valasztmanyt Ssszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a KKSZ

a) vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy
¢) céljainak elérése veszélybe keriilt.

B.) ALLANDO ES IDEIGLENES MUNKABIZOTTSAGOK, RETEGSZERVEZETEK,
TAGOZATOK
23/ A KKSZ Valasztmanya a szakmai, foglalkozasi csoportok, valamint a tagsag szocialis

Osszetételének  képviseletére allandd és ideiglenes bizottsagokat, rétegszervezeteket, szakmai
tagozatokat hozhat Iétre. A bizottsagok, tagozatok tagjai Valasztmanyi iilésen keriilnek megvalasztasra,
vagy az Onszervezddés elvébol kiindulva, Iétrejsttiiket a Viélasztmany tudomasul veszi. Feladatuk
ellatdsa soran véleményezo, Javaslattevd, koordinalo hataskorrel rendelkeznek. Miikddésiiket a KKSZ,
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban rogzitett alapelveknek megfelelden kialakitott 5nallo mikodési
rend alapjan végzik.
C.) A KKSZ VEZETO TISZTSEGVISELOI

24./ A KKSZ Elnike (Elnik)

24.1./ Az elndk jogallasa: Az elndk a KKSZ torvényes képviseldje, képviseleti joga 6nalls. Az elnsk
megvalasztasara, megbizatidsanak megsziinésére és a tisztség ellatasnak feltételeire az Alapszabaly ¢és a

KKSZ mas szabélyzatainak a rendelkezéseit kell alkalmazni.
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24.2./ Az elndk feladat.- és hataskore:

- Iranyitja és szervezi a testiiletek hatarozatainak, dontéseinek végrehajtasat.

Eljar mindazokban a kérdésekben, amelyekre a Vélasztmany vagy az Elnokség eseti
Jjelleggel felhatalmazza.

- Osszehivja és vezeti az Elntkség és a Valasztmany iiléseit.

- Keépviseli a KKSZ-t a munkaltato, az allami szervek, hatésagok, valamint szakmai szervek
€s szervezetek elott.

- Operativ médon iranyitja a KKSZ K6zponti Iroda tevékenységét, az Elndkség hataskorébe
tartozokon talmenden munkaltatoi jogkort gyakorol a KKSZ alkalmazottai felett.

- Azelnokségi dontéseknek megfelelden szerzddéseket, megallapodasokat kithet.

- Dont minden olyan kérdésben, melyet az Alapszabaly, az SZMSZ nem utal vezetd testiilet
hataskorébe.

- Folyamatosan tajékoztatja a KKSZ szervezeti egységeit a fontosabb feladatok ellatasarol,
biztositia munkdjukhoz a sziikséges ismereteket a kozép- és felsdszintii
¢rdekképviseletekrol és érdekérvényesitésrol.

- Alairasi joggal vezeti a KKSZ targyal6 delegacidjat a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé
tigyekben.

24.3./ Az Mt. 270. § (2) bekezdés b) pont szerinti képviseleti jog

Az elndk képviseli a KKSZ-t minden olyan munkaltaténal, amelynél a KKSZ tagsaggal rendelkezik.

Képviseleti jogit az elndk — az erre vonatkozoé irasbeli nyilatkozataval — részben, vagy egészben,
allando, vagy eseti jelleggel atruhazhatja a KKSZ vezetd tisztségviseldire, vagy a 2. sz. mellékletben

meghatarozott, 5nallo jogi személyiséggel rendelkezd alapszervezet vezetdjére.

25./ A KKSZ iigyvezeté elnoke

25.1./ Minden olyan esetben, amikor az elndk megbizatisa megsziinik, az Uj valasztasaig terjedd
atmeneti id6szakra a Kongresszus a KKSZ alelndkei koziil iigyvezetd elndkot valaszt.

25.2./ Az ligyvezetd elndk az atmeneti idészak alatt onalloan és teljes Jjogkorrel képviseli a KKSZ-t;
feladat-, és hataskore megegyezik az elnok feladat-, és hataskorével.
Az ligyvezetd elnok gyakorolja mindazokat a jogosultsigokat és terhelik mindazok a
kételezettségek, amelyek az Alapszabaly szerint az elndkot jogositjak és terhelik. Ugyvezetd
elnok megvalasztasa esetén, a tisztség fennallasa alatt, ott, ahol az Alapszabaly elnokst emlit,
ligyvezetd elnokot kell érteni.

25.3./ Az ligyvezetd elndk tisztsége az elndk megvélasztasaval megsziinik.

26./ A KKSZ alelnékei

26.1./ Az alelnSkok jogallasa: Az alelnskok az elndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetdleg

eseti meghatalmazas alapjan képviselik a KKSZ-t azzal, hogy a bankszamla feletti rendelkezéshez és a

KKSZ szamara kotelezettséget keletkeztetd jognyilatkozat megtételéhez (pl.: szerzddés) két alelnsk

egyiittes képviselete sziikséges. Az alelndkok megvélasztasira, megbizatasuk megsziinésére ¢és
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tisztségiik ellatasanak feltételeire az Alapszabaly és a KKSZ mas szabalyzatainak a rendelkezéseit kell
alkalmazni.

26.2./ Feladat- és hataskor:

- Azelnok tevékenységeben, a feladatok kialakitasaban, megvaldsitdsaban, egymas kozotti
felosztasaval vesznek részt.

- Arészletes feladatkdr megosztast az EInckség javaslata alapjan a Valasztméany hagyja Jova.

- Azaktualis idSszerii feladatokat az elnk el6zetes egyeztetés utan delegalja az alelnokokre.

- Kapcsolatot tartanak a munkaltat6 régios szinti szakteriileti szakmai iranyitdival.

- Segitik a munkaltato régios teriiletén milkodo alapszervezetek tevékenységét.

26.3./ Az alelnokok szama

Az alelndkék szamdnak meghatdrozdsa sordn figyelembe kell venni a 3. szimi mellékletben
feltiintetett munkiltatok — elsésorban a VOLANBUSZ Zrt. — szervezeti felépitését, amelyhez az
alelndkik szamdnak is igazodni kell. Az alelnokik megvdlasztisa elétt a Vilasztmdn y hatdrozza meg,
hogy az egyes alelnikikre a 2. szimii mellékletben feltiintetett alapszervezetek melyik teriiletre
Jelolhetnek. A megvilasztando alelnékok szima — az el6zé szempontok Sigyelembe vételével - a
Vilasztdsi Szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

27./ hatalyat vesztette

D) A KKSZ TERULETI, MUNKAHELYI SZERVEZETEI
28./ AZ ALAPSZERVEZET

28.1./ Az alapszervezet jogallasa: az alapszervezet a KKSZ szervezeti alapegysége, amelyet a

Valasztmany — a Ptk. 3:32. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek fenndllasa esetén — jogi
személly€ nyilvanithat. Alapszervezet jogi személlyé nyilvanitasa esetén az Alapszabalyt is megfeleléen
modositani kell. A jogszabalyi feltételeken tul, az alapszervezet Jogi személlyé nyilvanitasa akkor
kezdeményezhetd, ha az alapszervezet taglétszama a kezdeményezést megel6z6 naptari félévben
atlagosan legalabb 50 (6tven) £ volt.
28.2./ Az Alapszervezet létrehozhato:
- Gazdasagi tarsasagnal, intézményben,
- Ahol a tagsdg személyesen vagy bizalmiak utjan részt vehet a szervezet mindennapos
munkdjaban, a jogok és a kotelezettségek gyakorlasaban.
- Ahol a munkaltatoi, intézményi vezetés az egyiittmikddéshez sziikséges munkaltatoi,
illetve 6nallo gazdalkodasi jogokkal rendelkezik
- Abhol a szakszervezeti tagok 1étszama eléri a 10 f5t.
- Az alapszervezet feladatat, hataskorét és jogkorét Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
rogziti.
- Az alapszervezet létrehozasat a feltételek megléte esetén a KKSZ Vilasztmanya
tudomasul veszi. Az alapszervezet az Elnokséggel torténd elézetes egyeztetést kovetden

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerint sziinhet meg.
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28.3./ Az alapszervezetekre vonatkozd altalanos rendelkezések

28.3.1./ Az alapszervezet dontéshozo szerve: az Alapszervezeti Valasztmany.

28.3.2./ Az alapszervezet iigyvezeto, ligyintéz és képviseleti szerve: az Alapszervezet Elnoksége.

28.3.3./ Az alapszervezet székhelye: a munkaltaté erre vonatkozo kiilon engedélye alapjan a munkaltatd

telephelye vagy fidktelepe.

28.34./ Az alapszervezet képviseldje: Az Alapszervezet elndke, akinek megvalasztasara,

megbizatasanak idétartaméra és megsziinésére, valamint tevékenységére az Alapszabaly és a KKSZ mas
szabalyzatainak a rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

28.4./ Az alapszervezet tagozodasa:

a) munkahelyi szervezet,
b) szakszervezeti csoport.
29./ A MUNKAHELYI SZERVEZET

29.1./ A munkahelyi szervezet jogalldsa: A munkahelyi szervezet a munkaltatd szervezeti felépitését

kovetve, annak székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén (munkaltatoi szervezeti egység) hozhato létre,
ha az adott munkaltatdi szervezeti egységnél tobb szakszervezeti csoport is mikodik. A munkahelyi
szervezet az adott munkaltatdi szervezeti egységnél mikodd szakszervezeti csoportok tevékenységét
fogja 6ssze és koordinalja.

29.2./ A Bizalmiak Testiilete: A Bizalmiak Testiilete az alapszervezet irnyito ¢és képviseleti szerve,

amelyet a szakszervezeti fobizalmi vezet, és akit a szakszervezeti bizalmik valasztanak az Alapszabaly
¢s a KKSZ mas szabalyzatainak megfelelé alkalmazasaval. A Bizalmiak Testiilete elsddlegesen
véleményezd ¢s képviseleti szerv, amely az adott munkahelyi szervezeti egység mikodésén beliili
kérdések megoldasa korében jar el, egyben dontés eldkészitd és Jjavaslattételi jogosultsaga van

valamennyi magasabb szintii szakszervezeti testiilet iranyaba.

29.3./ A Taggyiilés: Azokban az Alapszervezetekben, ahol a tagsag egyszerre, egy idében 6sszehivhato,
a legmagasabb iranyito szerve a taggyiilés.

29.4./A Szakszervezeti Bizottsag: Az alapszervezet ligyvezets szerve.

A Szakszervezeti Bizottsag

a) A taggyilések, Bizalmiak Testiileti tilései kozotti idében, a KKSZ, a Taggylilés, valamint Bizalmiak
Testiilete hatarozatai alapjan vezeti, szervezi, segiti, ellenérzi a szakszervezeti munkat. Gyakorolja a
hataskorébe utalt jogokat. Felelds azok érvényesitéséért.

b) Képviseli a munkavallalokat, a szakszervezeti tagsagot a felsdbb szervek, az allami, tarsadalmi
szervek és a munkaltatoi szervezet vezetdi el6tt. Felelds azok érvényesiiléséért

30./ A SZAKSZERVEZETI CSOPORT

a) A szakszervezeti csoport az Alapszervezet legkisebb szervezeti egysege.
- A szakszervezeti csoportot a szakszervezeti tagok éltal, az adott Alapszervezet Szervezeti

¢s Miikodési Szabalyzata szerint kozvetleniil valasztott szakszervezeti bizalmi képviseli.

b) A szakszervezeti bizalmi
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- aszakszervezeti csoport valasztott vezetje és képviseldje, a csoportélet szervezdje.

- A bizalmi feladata, hogy képviselje a szakszervezeti csoportot, ennek keretében eldsegitse
a munkavallal6i jogok érvényesiilését és érvényesitse a tagsag érdekeit.

- Rendszeresen tajékoztatja a csoport tagjait, mozgositja 8ket a feladatok megvalositasara.

- Gondoskodik a csoport rendszeres szervezeti életérél.

- Rendszeres tagszervezé munkaval erdsiti, ndveli a szakszervezet szervezettséget.

- Részt vesz a szakszervezeti csoport iranyitést végz0 testiilet hatarozatainak
eldkészitésében, a végrehajtas szervezésében, ellendrzésében.

- Gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat, felelds azok érvényesiiléséért.

¢) Szakszervezeti fobizalmi
- A munkahelyi bizalmi testiilet vezetdje.
- Gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat, felelés azok érvényesitéséért.

Osszefogja a szakagazat, a munkahelyi szervezet, szakszervezeti bizalmiak tevékenységét.

E.) A KKSZ ES SZERVEZETI EGYSEGEI MELLETT MUKODO BELSO ELLENORZESI
SZERVEK

31.AZ ALAPSZERVEZET MELLETT MUKODO GAZDASAGI ELLENOR (GE)

31.1./ A Gazdasagi Ellendr (GE) jogallasa: A GE az Alapszervezet mellett miikodd, a szervezet altal S

evre valasztott, fliggetlen személy. Megallapitasairdl és észrevételeirdl a vezetd testiiletet irasban
értesiti.
31.2./ A Gazdaségi Ellendrre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok:
31.2.1/ A GE csak az a nagykor személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet GE, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé
kizaro ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személyiséggel rendelkezé szervezet
vezetd tisztségviselje.
31.2.2./A fentieken kiviil GE nem lehet olyan személy, aki a KKSZ szervezetén beliil barmilyen vezetd
tisztséget betolt, vagy vallal, tovabba, akinek valamelyik hozzatartozoja a szervezeten beliil barmilyen
vezetd tisztséget betolt.
31.2.3./ Nem lehet GE tovabba, aki a Valasztmany valamely tagjanak, vagy a KKSZ Iroda valamely
munkavallaldjanak hozzatartozéja, tovabba amennyiben biintetett eldéleti.
31.2.4./ A GE vezet§ és iranyito testiiletben tisztséget nem tolthet be.
31.3./ A GE tisztsége a KKSZ Vilasztasi Szabalyzatdban foglalt alapszervezeti valasztas Gtjan, valamint
a tisztség elfogadasaval jon létre.
31.4./ A GE feladatai:

a)  Folyamatosan ellendrzi az Alapszervezet vagyonanak kezelését és gazdalkodasat.

b) Az ellendrzés eredményérél beszamolasi kotelezettséggel tartozik az érintett

szervezeti egység vezetd testiiletének.

16



31.5./ A GE eljirasara az érintett szervezet sajat Szervezeti-, és Miikddési Szabalyzata iranyado.

31.6/ Amennyiben egy Alapszervezet Atmeneti gazdalkodasi nehézségeinek megoldasara az
Elndkséghez, vagy a Vélasztmanyhoz fordul, a konkrét segitségnyujtast mindenkor meg kell el6znie az
adott Alapszervezetnél miikddd Gazdasagi Ellendr 4ltal elvégzett vizsgalatnak, amely feltarja az okokat,

¢s javaslatot tesz a segitségnyujtas modjara.

32./ A FELUGYELO BIZOTTSAG (FEB)

32.1./ A FEB jogallasa. a tagjaira vonatkozo altalanos rendelkezések:

32.1.1./ A FEB a KKSZ gazdalkodasat ellen6rzé, 3 (harom) tagbol allo szervezet. A FEB testiiletként
jarel. A FEB elndkét a tagok maguk koziil valasztjik. A FEB sajat iigyrendje alapjan mikodik.
32.1.2/ A FEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet FEB tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Kozuti
Kézlekedési Szakszervezet vezetd tisztségviseldje. A Szervezeti és Miikodés Szabalyzat a FEB tagjatol
elvarhat6 szakmai képesitésre/képzettségre vonatkozoan kovetelményeket irhat eld.
32.1.3./ Nem lehet a FEB tagja az a személy, aki
- a Valasztmanynak és az Elnokségnek a tagja,
- a Koziti Kozlekedési Szakszervezettel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha
Jjogszabaly masképp nem rendelkezik,
- a fentieken kiviil a FEB tagja nem lehet olyan személy, aki a KKSZ szervezetén belil
barmilyen vezetd tisztséget betolt, vagy vallal, tovabba, akinek valamelyik hozzétartozoja a
szervezeten beliil barmilyen vezetd tisztséget betolt,
- a Szervezeti €és Miikodés Szabélyzatban meghatarozott szakmai képesitési/képzettségi
kovetelményeknek nem felel meg.
32.2./ FEB tagjai a testiilet munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. A FEB tagjai a KKSZ mas
testiileteitdl és szervezeti egységeitdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.
32.3./ A FEB tagsagi jogviszony a Kongresszus éltali megvalasztassal és a tisztség elfogadasaval jon
létre. A FEB tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.
32.4./ A FEB mikéodése:

32.4.1./ A FEB ellenérzi a KKSZ térvényes mikodését és gazdalkodasat, vagyonanak kezelését. Ennek

soran a KKSZ valamennyi szervezete irataiba, hatarozataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet. A KKSZ Elnokétsl (iigyvezetd elnokétdl), alelndkeitdl, valamint az Alapszervezetek
testiiletétdl, vezetditdl jelentést és felvilagositast kérhet. Ellendrzi a KKSZ és a jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységek jogszabalyok és Alapszabaly szerinti mikodését, a KKSZ testiileti
dontéseinek végrehajtasat, a szervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,

valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.
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32.4.2./ A FEB hatarozatképes, ha a 3 6 jelen van. Hatarozatait a Jjelenlévok szotobbségével hozza.
32.4.3./ A FEB az ellenorzés eredményérdl tajékoztatja az Elndkséget, beszamolasi kotelezettséggel
tartozik a Kongresszusnak, illetve két Kongresszus kozotti idészakban tajékoztatja a Valasztmanyt.
32.4.4./ A FEB elnokét a KKSZ kdzponti szerveinek az iiléseire meg kell hivni. A FEB tagja a testiileti
iiléseken tanacskozasi joggal részt vehet.
32.4.5./ A FEB koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfeleléen a KKSZ Elnokségét,
Vilasztmanyat tajékoztatni, és annak sszehivasat, valamint dontését haladéktalanul kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy:
a) A KKSZ miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a KKSZ gazdalkodasat, egyéb érdekeit
olyan silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek  megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre Jjogosult dontését teszi sziikségessé.
b) A KKSZ tisztségviseldinek, vagy tagjainak feleldsségét megalapozd tény meriil fel.
32.4.6./ A KKSZ Elngkségét, illetve Vélasztmanyat a FEB inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott
30 napon beliil — intézkedés céljabol 5ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen letelte esetén a testiilet
Osszehivasara a FEB is jogosult. Ha az arra jogosult a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, dontést nem hoz, a FEB kételes haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi ellendrzést ellato hatosagot a tdrvényes mikodés helyredllitasa érdekében.

32.5./ FEB tagjainak feleléssége:

A FEB tagjai az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével okozott

karokért a szerz0désszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek.

33./ AZ ETIKAI BIZOTTSAG

Az etikai vétségek kivizsgalasat az eseti jelleggel létrehozott Etikai Bizottsag végzi. Az etikai
vétségeket, a jogkovetkezményeket, az Etikai Bizottsag létrehozasat, miikodését, és az etikai eljaras

részletes szabalyait az Etikai Kédexben kell meghatarozni.
VL. RESZ

A KKSZ PENZUGYI ALAPJA, GAZDALKODASA

34./ A KKSZ vagyona a jogeléd KSZDSZ vagyonmegosztasbol rajutd vagyonrészbdl, a szervezeti
cgységek altal befizetett tagdijrészesedésbdl, valamint egyéb bevételekbdl tevodik dssze. A KKSZ
vagyon egy ¢s oszthatatlan.

A KKSZ és szervezeti egységei egyéb bevételének forrasa:

- amas szervezettol a KKSZ szervezetei rendelkezésére bocsdtott vagyon

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel

- koltségvetési tamogatasbol palydzat Gtjan nyert tamogatas

- az Eurdpai Unio koltségvetésébol vagy mas allami, nemzetkdzi szervezettdl kapott
tamogatas

- mas szervezettdl, ill. maganszemélytél kapott adomany

- celjanak megvalositasaval kozvetleniil osszefiiggd befektetési tevékenységébol szarmazo
bevétel
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35./ A KKSZ és szervezeti egységei a jogszabalyi keretek kozdtt gazdasagi véllalkozési tevékenységet
is folytathatnak, melynek bevétele (eredménye) az Alapszabalyban és a szervezeti egység
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglaltak szerint meghatarozott célokra fordithaté. A célja
megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult, amennyiben
ez az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyezteti. Vagyonat céljanak megfeleléen
hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
Csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kitelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél
szerinti tevékenységének ellatasat és miitkodésének fenntartasat.

36./ A KKSZ feloszlasa esetén a feloszlassal egy idében, a Kongresszusnak rendelkezni kell a vagyon
sorsarol.

37./ A KKSZ és szervezeti egységei a vezetd testiiletei tartozasaiért sajat vagyonukkal felelnek abban
az esetben, ha a jogiigylet alapjat képezd dokumentumot a Valasztmany jévahagyésa alapjan a
KKSZ Elnoke, illetve a szervezeti egységek esetében a szervezeti egység vezetd testiilete
Jovahagyasa alapjan annak vezetdje ellenjegyezte.

38./ A szervezeti egységek az 6nallo gazdalkodasuk eredményeként keletkezett vagyonnal (beleértve e
korbe a pénzeszkozoket is) a tulajdonost megilletd jogok alapjan, nallban gazdalkodhatnak, azok
Javara ¢s terhére jogokat szerezhetnek, kotelezettségeket vallalhatnak. Az 6nalld gazdalkodas
azonban nem sértheti a vonatkozo jogszabalyokban, valamint az Alapszabalyban és a KKSZ mas
belsé szabilyzataiban foglalt rendelkezéseket. Bevételeiket, koltségeiket, raforditasaikat a
szamviteli térvény eléirdsainak megfelelden kotelesek nyilvantartani, és koltségvetést késziteni.

39./ A szervezeti egység koteles a tag altal befizetett tagdijbol a Valasztmany altal meghatarozott
tagdijrészesedést a KKSZ pénziigyi alapjaba a tagdijfizetés rendszerességének megfeleléen
befizetni. A szervezeti egység ezen kotelezettségének teljesitéséért a szervezeti egység vezetd
testiilete, és az elnske felelds.

40./ A KKSZ céljaval 6sszefliggd gazdalkodas soran, a koltségvetés fobb szamaitél valo eltérést,
valamint a KKSZ befektetései feletti Valasztmanyi, elnokségi, elnoki, iigyvezetdi elnoki

rendelkezést a Pénziigyi Vagyonkezelési Szabalyzatban kell rogziten.

VIL RESZ
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

41./ A Kozuti Kozlekedési Szakszervezet és szervezeti egységeinek szabalyzata nem lehet ellentétes az
Alapszabalyban foglaltakkal. Amennyiben ellentmondas meriilne fel, az Alapszabalyban foglalt

rendelkezések iranyadok.

42./ A Kozati Kozlekedési Szakszervezet céljanak és feladatainak kifejtésére programot hataroz meg,
melyet a Kongresszus fogad el.

43./ Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a vonatkozo Jogszabalyok, mindenekelétt a
Polgari Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.), az Egyesiilési jogrdl, a kdzhasznt

Jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésrdl és tamogatasardl sz616 a 2011, évi CLXXV.
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torvény (Ectv.), valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi 1. torvény (Mt.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.
44./ Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2023. mdjus 19-én megtartott Kongresszus fogadta
el. A modositott Alapszabély rendelkezéseit e naptol kezd6dden kell alkalmazni (hatalyba Iépés).
45./ Az Alapszabaly mellékletei:
a) a Szakszervezet vezetd tisztségviseldinek és feliigyeld bizottsag tagjairdl szol6 1. szami melléklet,
b) a jogi személyiséggel rendelkez szervezetek felsorolasat tartalmazo 2. szamu melléklet.
¢) azon munkaltatokat, amelyeknél a KKSZ az Mt. 270.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti képviselettel

rendelkezik, a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Budapest, 2023. mdjus 19.
' Qnﬂzw W

.................. ®esceccccscsevcece

Koziti Kozlekedési Szakszervezet
képviseli: Baranyai Zoltan elnik
JegyzOkonyv hitelesitok:
Budapest, 2023.

Zaradék: A Kozati Kozlekedési Szakszervezet képviseletében eljarva,

]

alairdssommal igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az

alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. mdjus 19. jd 977[ {

Kozuti Kozlekedési Szakszervezet

képviseli: Baranyai Zoltan elnok

Ellenjegyzem: Budapest, 2023. mdjus 19. Bajnai és Péter Ugyvédi Iroda
s S— . EBajnai ¢ mli()i
.............................. KASZ: 36056705
N R o £ U 56 Budapest, } alota (it 60. fsst. |
Dr. Bajnai Gabor iigyved (KASZ: 36056705 e (3614 mr‘i«m
mobil: (+3630) 9523-082

A jogi képviselé nyilatkozata

Alulirott Dr. Bajnai Gabor tigyvéd, mint a Kozati Kozlekedési Szakszervezet meghatalmazott jogi képviseldje, a 2011. évi
CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy a létesitd okirat cgységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel

a Iétesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. mdjus 19.

Dr. Bajnai Gabor iigyvéd (KASZ:36056703)

Bajnai és Péter Ugyvédi
Dr. Bzjnai Giho
KASZ: 36
1156 Budapest, Nyirpalota at 60, szt |
tel/fax: (+361)410-5548
mobil: (+3630) 9523-082
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A KKSZ Vezeto tisztséoviseloi

1./ szama melléklet

1./ A KKSZ Elnike és torvényes képviseloje:

Baranyai Zoltan

2./ A KKSZ alelnikei:
Balazs Péter Gyorgy

Havrdn Gergely

Szolak Laszlo

3./ A FEB tagjai

Sarkanyné Vigvilgyi Krisztina (a FEB elnike)
Foldszin Edit

Sapiné Jozsa Szilvia
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2. szamu melléklet

A KKSZ jogi személyiséggel rendelkezo szervezetei

A szervezet neve

A szervezet székhelye

KKSZ Agria Volan

Alapszervezet

3300 Eger, Matyas kiraly ut
134.

KKSZ Alba Volan

Alapszervezet

8000 Sz¢kesfehérvar, Borgondi
u. 14,

KKSZ Bacs-Kiskun

Voléan Alapszervezet

6500 Baja, Nagy Istvan u. 39.

KKSZ Békés megyei

5600 Békéscsaba, Szarvasi ut
103.

Alapszervezet
KKSZ Borsod Volan | 3527 Miskolc. Jozsef Attila tt
Alapszervezet 70.

KKSZ Gemenc Volan

Alapszervezet

7100 Szekszard,  Tartsay

Vilmos u. 4.

KKSZ Hajda Volan

4025 Debrecen, Szoboszl6i u. 4-
6.

Alapszervezet

KKSZ Jaszkun Volan | 5000 Szolnok, Nagysandor
Alapszervezet SRR T, S

KKSZ Kaposvari | 7400 Kaposvar, Achim Andras
Tomegkozlekedési at

Alapszervezet

KKSZ Kisalfold Volan | 9027 Gyor., Ipar it 9.
Alapszervezet

KKSZ 1119 Budapest, Than Karoly u.
Kozlekedéstudomanyi e

Intézet Alapszervezet

KKSZ Matra Volan

3200 Gyongyos, Pesti u. 74.

Alapszervezet
KKSZ Noégrad Volan | 3100 Salgotarjan, Rakéczi u.
Alapszervezet 137-139.

KKSZ Baranya Megyei

Szervezete

7622 Pécs, Siklosi u. 1.

KKSZ Veszprém

Alapszervezet

8400 Ajka, Harsfa u. 7.

KKSZ Szabolcs Volan

Alapszervezet

4400 Nyiregyhaza, Koranyi F.
u. 12,

KKSZ Tisza  Volan

Alapszervezet

6724 Szeged, Bakay N. u. 48.
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KKSZ Vértes Volan

Alapszervezet

2800 Tatabanya, Csaba u. 19.

KKSZ Zala Volan

Alapszervezet

8900 Zalaegerszeg, Gasparich
M. u. 16.

KKSZ VOLANBUSZ

Alapszervezet

1091 Budapest, Ull6i at 131.
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3. szamu melléklet

Azon munkaltaték, amelyeknél a KKSZ képviselettel rendelkezik [Mt. 270. § (2) bekezdés b) pont]

1./ VOLANBUSZ Kozlekedési Zartkorien Mikodo Részvénytarsasag
székhelye: 1091 Budapest, Ull6i ut 131.

2./ MAV Szolgaltaté Kozpont Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
sz€khelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman korat 54-60.

3./ Kaposvari Kozlekedési Zartkériien Mikodé Részvénytarsasag

székhelye: 7400 Kaposvar, Cseri Gt 16.

4./ KTI Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Korlitolt Felelésségii Tarsasag
székhelye: 1119 Budapest, Than Kéroly utca 3-5.

5./ Tiike Busz Kozosségi Kozlekedési Zartkorien Miik6d6 Részvénytarsasag
székhelye: 7634 Pécs, Nyugati Ipari 1t 8.

6./ T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Korlatolt Felelsségii Tarsasag

székhelye: 2800 Tatabanya, Gyéri ut 23.
A munkaltaté nevének megvaltozasa, vagy a munkaltato személyében az Mt. 36. § szerinti valtozas nem

erinti a KKSZ képviseleti jogat, ha a valtozassal érintett munkaltatokkal munkaviszonyban 4ll6

munkavallok KKSZ tagsaga valtozatlanul fennall.
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