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KOZUTI KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Elfogadta: a KKSZ Vilasztmanya 2022. januar 25.-én




L
BEVEZETES

1./ Uj Szervezeti és Miikodés Szabalyzat létrehozasanak indokoltsiga

A Koziti Kozlekedési Szakszervezet (a tovabbiakban: KKSZ) Valasztméanya (a tovabbiakban:
Vélasztmény), az Alapszabaly (a tovabbiakban: Alapszabaly) 21.5. pont d) pontjaba rdgzitett
hatdskérében eljarva, figyelemmel a JelentBsen megvaltozott jogszabalyi kdrnyezetre, valamint az arra
tekintettel alapvetéen médosult Alapszabalyra és szervezeti valtozasokra, szitkségét latta annak, hogy a
2011. évben elfogadott Szervezeti, Miikidési és Eljarasi Szabalyzata moédositasa helyett, a jelen
Szervezeti és Miikodés Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) alkossa meg és fogadja el.

2./ Az STMSZ célja, felépitése, alkalmazisa és hatilya

2.1/ Az SZMSZ célja, hogy egységes elvek alapjan szabalyozza az Alapszabélyban régzitett
szervezetei, testiiletei és munkaszervezete miikidési rendjét, valamint a vezetd tisztségviselok és
tisztségviselSk feladat-, jog-, és hatdskérét, valamint felelosségét.

2.2./ Az SZMSZ szerkezetében az Alapszabaly felépitését koveti, az abban régzitetteket csak akkor
ismételi, ha annak az SZMSZ-ben torténd felhivisa szitkségszeri. Erre tekintettel, az SZMSZ
rendelkezéseit az Alapszaballyal egyiitt kell alkalmazni és értelmezni.

2.3./ Az Alapszabaly 2. szamli mellékletében felsorolt, 6nall jogi személyiséggel rendelkezs KKSZ
szervezetek, sajat miikodésiik meghatdrozasdra, a helyi viszonyok eltérésére tekintettel, az
Alapszabillyal és az SZMSZ-szel Osszhangban 4116 szabalyzatot alkothatnak (SZMSZ-t kiegészitd helyi
szabdlyozas). Az SZMSZ-t kiegészitd helyi szabalyozast a KKSZ Elndkségének elozetesen jova kell
hagynia.

24/ Az SZMSZ hatilya kiterjed a KKSZ valamennyi szervezetére, tagjéra, tisztségviselSjére,
alkalmazottjdra; annak rendelkezései figyelembevételével kell a KKSZ szerzédéses s mas
Jjogviszonyait kialakitani és fenntartani.

3./ Ertelmezé rendelkezések

Az SZMSZ alkalmazasaban

a) a KKSZ szerve: a Kongresszus, a Viélasztmany, az Elnokség;

b) a KKSZ szervezete: az Alapszervezet, a munkahelyi szervezet és a szakszervezeti csoport;

¢) a KKSZ-szervezet dontésre Jogosult szervei

- az Alapszervezeti Valasztmany (Alapszervezet),

- a Bizalmiak Testiilete (Munkahelyi szervezet, Szakszervezeti csoport).

d) hozzdtartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orbkbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a nevel8sziild és a testver, az €lettars, az egyenesagbeli rokon
hézastarsa, a hazastérs egyenesagbeli rokona és testvére, s a testvér hazastarsa;

©) tisziségvisels: tisztségét az Alapszabily és a Valasztasi Szabalyzat rendelkezései alapjan, valasztas
utjan betsltd KKSZ szakszervezeti tag;

1) vezetd tisztségviseld: az Alapszabaly 24-26. pontjaiban meghatarozott, a Kongresszus altal valasztott
tisztségviseld (elnok, iigyvezetd elndk, alelnokok).

4./ Egvéb rendelkezések

4.1./ A hataridokre vonatkoz6 rendelkezések alkalmazisa

Ha a napokban megallapitott hataridé vagy idbtartam utols6 napja az 4ltalanos munkarendben
foglalkoztatottak pihendnapjara, vagy a Munka Torvénykonyvérdl szél6 2012. évi I torvény (Mt.)
szerinti munkasziineti napra esik, a hataridd a kovetkezd munkanapon jar le. A hénapokban vagy
években megéllapitott hatarids vagy id6tartam azon a napon jar le, amely a kezdd nap szamozasaval
azonos. Ha a kezdé napnak megfelel szamozasu nap nincs, akkor a hatéridd vagy idétartam a hénap
utols6 napjan jar le.




4.2./ Az SZTMSZ-szel kapesolatos jognyilatkozatok

Ha a jognyilatkozat forméjara az SZMSZ kotelezd irasbeliséget rendel, a nyilatkozat €rvényesen csak
ebben a formdban teheté meg. A Jjognyilatkozatot meg lehet tenni postai uton, tértivevényes
kiildeményként feladva és elektronikus formaban is, feltéve, hogy az elektronikus dokumentum
tartalmét a cimzett vagy az tvételre Jjogosult més személy bizonyithatéan megismerheti.

1L
A KKSZ FOBB ADATAI
[Alapszabaly L rész]

1./ A KKSZ neve: Koziti Kozlekedési Szakszervezet

2./ A KKSZ székhelye: Budapest, VIIL. keriilet II. Janos P4l papa tér 3.
3./ AKKSZ levelezési cime: 1081 Budapest, II. Janos P4l papa tér 3.

4./ A KKSZ elektronikus elérhetdségei

- elektronikus levelezési cime: titkarsag@kksz. hu
- weboldalanak elérhetdsége: www.kksz hu

- cégkapus elérhet6sége: 19012054 #cegkapu

3./ A KKSZ megalakuldsinak iddpontja: 1989. november 25.
6./ A KKSZ nyilvéantartasi szama: 01-02-0000809
1./ A KKSZ-t nyilvantart birésag: Févarosi Torvényszék
8./ Nyilvantartasi iigyszam: Pk.61.067/1989.
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A KKSZ KEPVISELETE
[Alapszabaly 1/9. pont]

1./A KKSZ trvényes képviseldje: a KKSZ elnoke (a tovdbbiakban: Elngk); képviseleti Jjoga: altaldnos
és onallo.

2./ Egyéb képviselet: a KKSZ-t, az Elndk tartés tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén a KKSZ két
Alelnéke (a tovabbiakban: Alelnok/Alelnoksk) egyiittesen képviselik.

Iv.
A TAGSAGI JOGVISZONY
[Alapszabaly II1. rész]

1/ Mivel a KKSZ szervezeti felépitése a munkaltaté szervezeti felépitéséhez igazodik, ezért a tagsagi
Jogviszony létesitésérdl az a KKSZ szervezet Jogosult donteni, amelynek illetékességi teriiletén a
felvételét kéré személy munkaviszonyban 4ll. Munkaviszony hidnyéban a természetes személy
lakdhelye vagy tartézkodasi helye az irdnyado.

2./ A tagsigi jogviszony létesitése az SZMSZ 1. szdmi mellékletét képezd irattal kezdeményezhetd. A
tagsagi jogviszony létesitése nem tagadhaté meg, ha a felvételdt kérd személy megfelel az
Alapszabalyban elbirt feltételeknek.

3./ A KKSZ tagja — a KKSZ szervezetén beliil — csak gy szervezetnek lehet a tagja. Amennyiben a tag
a munkavégzési helyének vagy lakohelyének megvéltozdsa miatt mas KKSZ szervezet illetékességi




korébe kertil, kérheti, hogy tagséga ezen szervezetnél folytatodhasson. A tagot a nyilvantart6 szervezet
véltozdsa miatt hatrany nem érheti.

4./ A KKSZ tagja mas szakszervezetnek/szakszervezeteknek is tagja lehet (t6bbes tagsag), feltéve, hogy
a tobbes tagsig nem all ellentétben a KKSZ érdekeivel. Amennyiben a tibbes tagsag sérti vagy
veszélyezteti a KKSZ érdekeit, a tagot fel kell szélitani a KKSZ érdekét sértd vagy veszélyeztetd
tagsaga/tagsagai haladéktalan megsziintetésére. A felszolitas eredménytelensége esetén kezdeményezni
kell a tag kizarasat.

3./ A tag a tagdijfizetési kotelezettségét annal a KKSZ szervezetnél koteles teljesiteni, amely 6t
nyilvantartja.

6./ A tag a KKSZ-b&l val6 kilépési szandékat anndl a KKSZ szervezetnél jelentheti be, amelynél a
tagdijfizetési kotelezettségét teljesiti. A kilépési nyilatkozatot az SZMSZ 2. szdmii mellékletét képezd
iraton kell bejelenteni.

7./ A kbzponti tagnyilvéntartist — a KKSZ szervezetei adatkdzlése alapjan — a KKSZ Kozponti Irodéja
(a tovabbiakban: Kézponti Iroda) vezeti. A tagnyilvantartast sziikség szerint, de legaldbb minden naptari
év jinius 30-ig és december 3 l-ig egyeztetni kell, kiilonss tekintettel a taglétszamhoz koét6do
szakszervezeti jogokra és kotelezettségekre.

V.
A KKSZ MUKODESERE VONATKOQZO RENDELKEZESEK
[Alapszabaly IV. Rész]

A./ A hatarozatok meghozatalinak médja
1./ A hatirozatokat a jogszabalyok és az Alapszabily szerinti médon (formaban, tartalommal és
szavazati arannyal) kell meghozni és az érintettekkel k&z51ni.

2./ Tavszavazis
A Vilasztmany és az Elndkség a dontéseit tivszavazissal is meghozhatja. Ezt a médszert elsésorban
abban az esetben lehet és célszeri gyakorolni, ha

® adontést soron kiviil — két testiileti iilés kozott — kell meghozni, vagy

® pandémia illetve egyéb ok mely miatt a személyes lilés megtartdsa nem javasolt, és

® atavszavazast jogszabély vagy az Alapszabaly nem zérja ki.

3./ Rendkiviili helyzetekben halaszthatatlan dontések meghozataldnak szabélyozisa
a) A jelen pont rendelkezéseit jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban kell alkalmazni.
b) A KKSZ milksdése soran rendkiviili helyzetnek (tovabbiakban Rendkiviili helyzet) kell tekinteni azt,
amikor térvény, kormanyrendelet, vagy mas jogszabalyi rendelkezés (egyiitt: jogszabaly) alapjan
akadalyoztatott a tagok/képviseletre feljogositott tagok (a tovabbiakban: tagok) személyes részvétele
mellett a KKSZ szerv iilésének megtartasa. Ilyen rendelkezés hidnyaban Rendkiviili helyzet az is,
amikor jogszabalyi rendelkezés hianyéban 4l el6 a tagoktdl fiiggetlen olyan kériilmény (kiilsnosen, de
nem kizarolagosan természeti katasziréfa, jarvany, hatosagi rendelkezés, zavargis, habory,
terroreselekmény), mely a KKSZ szerv iilésének megtartasat akadalyozza.
¢) Amennyiben a Rendkiviili helyzet ellenére, a hatilyos jogszabalyi el6irasok megtartasa mellett a
KKSZ szerv iilése megtarthat6 a tagok személyes jelenlétével, a jelen pontban foglaltakat nem kell
alkalmazni.
d) Rendkiviili helyzetben csak irasbeli szavazassal hozhaté dontés, ideértve azon targykorokben valo
dontést is, melyekben azt az Alapszabaly, az SZMSZ, vagy a KKSZ més szabalyzata kizarja. Az irasbeli
szavazas modjéra az Alapszabély és az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.
Az irdsbeli szavazas eredményét

® aKKSZ kozponti szerve esetén a KKSZ Elngke,

* kozponti szervnek nem mindsiild KKSZ szerv esetén a szerv vezetOje — a szavazasra megjeldlt

hatérid6t kévetd 8 (nyolc) napon beliil — irasban kételes az ¢érintettekkel kozsni.




e) Rendkiviili helyzet fennallasa esetén a Valasztmany, az Elndkség és a Feliigyels Bizottsag abban az
esetben is ellatja a feladatait, ha a feladatok ellataséra képes tagok szama az eredetileg megvélasztott
taglétszamhoz képest akar a minimumlétszam al4 csékken.

f) Rendkiviili helyzetré] — jogszabélyi rendelkezés hidnyaban — az Elnokség dont.

B./ A KKS7 szervei/szervezetei altal hozott hatirozatokkal szembeni jogorvoslat eljarasi rendje
1./ A KKSZ szervei/szervezetei altal hozott hatérozatokkal szemben jogorvoslattal (a tovabbiakban:
fellebbezés) akkor lehet élni, ha azt jogszabily, az Alapszabily vagy a KKSZ mas szabalyzata
kifejezetten lehet6vé teszi.

2./ A tagot egyénileg érintd hatdrozattal szemben a tag, vagy az altala meghatalmazott személy jogosult
az Elntkséghez fellebbezéssel élni. Az Elndkség éltal hozott hatarozattal szembeni fellebbezésben a
Valasztmany, a Valasztmény altal hozott hatérozottal szemben a Kongresszus jogosult donteni. A
fellebbezéssel kapcsolatos dontéssel szemben tovabbi Jjogorvoslatnak csak akkor van helye, ha azt
Jjogszabaly kifejezetten megengedi.

3./ Ha jogszabaly, az Alapszabaly, vagy a KKSZ més szabélyzata masképp nem rendelkezik, a
fellebbezésre nyitva all6 hataridd a hatirozatrdl valé tudomasszerzést kovetd 15 (tizenit) nap, legfeljebb
azonban a hatdrozat hozatalt kévet | (egy) honap, amelynek elmulasztasa Jjogvesztéssel jar.

4./ A fellebbezést irasban kell benyujtani az eléz6ekben feltiintetett KKSZ szervekhez. A fellebbezésben
meg kell jelslni a fellebbezéssel vitatott hatirozatot hozéd szervet/szervezetet, a megtamadott
hatarozatot, és igazolni kell a tudomdsszerzés id6pontjat. A fellebbezés indokolaséban elé kell adni,
hogy a fellebbezé a hatarozatot milyen okbdl tartja sérelmesnek, egyben kémi kell a hatarozattal
szembeni jogorvoslat modjat (megsemmisités, megvaltoztatds, hatalyon kiviil helyezéssel egyidejiileg
Uj eljéras keretében 1j hatarozat meghozatalara kotelezés).

3./ A KKSZ szervezete, a szervezetet érintd hatdrozattal szembeni fellebbezésével kapcsolatosan az e
pontban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a szervezet fellebbezéssel csak akkor élhet,
ha err6l a dontésre jogosult szerve hatéroz. A fellebbezéshez ezt a hatérozat csatolni kell.

6./ A fellebbezés kérdésében dontésre jogosult KKSZ szerv — a Kon gresszus kivételével — a fellebbezés
kézbesitésétol szamitott 15 (tizendt) napon beliil kiteles dontést hozni. A 15 (tizendt) napos hataridé
egy alkalommal, legfeljebb 15 (tizendt) nappal meghosszabbithato, amelyrd] a fellebbez6t frasban
értesiteni kell. Amennyiben a fellebbezés elbiralasara a Kongresszus jogosult, akkor annak eljarésara az
Alapszabaly 20. pontjaban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

7./ A fellebbezési eljaras keretében a déntésre jogosult KKSZ szerv meghallgathatja a fellebbezéssel
megtdmadott hatirozatot hozé szerv/szervezet képvisel6jét, valamint a fellebbezéssel é16 személyt. A
meghallgatasokrol jegyzékonyvet kell felvenni.

8./ A fellebbezés kérdésében dontésre Jogosult KKSZ szerv a hatdrozatat irasba foglalja, és azt kozli a
fellebbezést benyujtoval, valamint a fellebbezéssel megtamadott hatdrozatot hozd szerv/szervezet
képvisel6jével.

9./ A fellebbezéssel megtamadott hatirozatot a fellebbezés elbiralasaig végrehajtani nem lehet.
VI

A KKSZ KOZPONTI SZERVEI
[Alapszabily V. Rész]

A./A Kongresszus
[Alapszabaly 20. pont]

1./ A Kongresszus jog- &s hataskorét az Alapszabily részletesen tartalmazza.




2./ A Kongresszus a munkajat sajat tigyrendje alapjan végzi, amelyet a hatdrozatképesség megallapitasa
¢s a Kongresszus tisztségviseldinek megvalasztasat kovetden kell 2 Kongresszusnak elfogadnia.

B./ A Vilasztmany
[Alapszabaly 21. pont]

1./ A Véalasztmany jog- és hataskérét, valamint feladatait az Alapszabdly, az SZMSZ és a KKSZ mas
szabalyzatai tartalmazzik részletesen.

2./ A Valasztmany hatirozathozatala

A Valasztmany hatarozatképességét és tagjainak szavazatt az altaluk képviselt KKSZ szervezet
taglétszaméanak megfeleld aranyban kell figyelembe venni, azzal, hogy minden megkezdett 50 (Stven)
f6 utdn a Vélasztmény tagjat 1 (egy) szavazat illet meg. A taglétszamot és ennek alapjan a Vélasztmany
tagjat megilletd szavazatszamot a Valasztmanyi iilést megel6z6 naptéri negyedév alapjan kell
megallapitani, és azt az iilés jegyzékonyvében rogziteni kell.

3./ A Vilasztmany hatérozatképességét a Valasztmanyi iilés megkezdésekor és az egyes hatirozatok
meghozatala el6tt ellenérizni, és azt a Jjegyz8konyvben rogziteni kell.

4/ Amennyiben a kisebbségben maradt tagok szdma legalabb 3 (hdrom) és az altaluk képviselt
szavazatszam legalabb 10 (tiz), akkor a kisebbségben maradt tagok a napirend lezarasa el6tt Gij szavazést
kezdeményezhetnek, amely kezdeményezést elutasitani nem lehet. Ha az 1j szavazison a hatdrozat
megkapja a dontéshez sziikséges szavazati aranyt, abban az esetben a hatérozatot elfogadottnak kell
tekinteni.

5./ A tiszteletdijak [Alapszabaly 21.5. j-1. pontok]
Az Elnok, az Alelnsksk, a FEB elnoke és a FEB tagjai tiszteletdijarol a Valasztmany dont a targyév
Januar 25-ig,

6./ A tisztségét munkaviszony keretében ellaté elndkre, iigyvezetd elndkre &s alelndkre vonatkozé kiilén
rendelkezések [Alapszabaly 21.5. m. pont]

6.1/ A munkaviszony létesitésérdl és a munkaszerzodés elemeirél (kiilondsen az alapbérrél és a
munkabér egyéb elemeirél) a Valasztmany dont.

6.2./ A munkaszerzddést, és a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb Jjognyilatkozatokat a KKSZ, mint
munkéltaté nevében a Vilasztmany erre kijelolt két tagja egyiittesen irja al4.

6.3./ Az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezet6 allast munkavallaléknak mindsiilnek.

1./ A KKSZ szervezeti egységének jogi személly€ nyilvanitasa [Alapszabaly 10. pont és 21.5. u) pont]
1./ A KKSZ szervezete kezdeményezheti a Jogi személlyé nyilvanitasat, feltéve, hogy a Polgari
Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torveny (Ptk.) 3:32. § (1) bekezdésében meghatérozott jogszabélyi
feltételeknek megfelel.

7.2 A jogi személlyé nyilvanitasra vonatkozd kérelmet az Elnokséghez kell benyijtani, egyidejiileg
igazolni kell a Ptk. szerinti egyiittes feltételek meglétét.

Az Elndkség a kérelmet tovabbitja a Vélasztmany felé, ha megallapitja, hogy a szervezet rendelkezik az
onallo jogi személlyé nyilvanitashoz sziikséges jogszabalyi feltételekkel. Amennyiben a feltételek nem
allapithaték meg, az Elnokség a kérelmet — indokolt hatdrozataval - elutasitja.

1.3./ Az 6nalld jogi személlyé nyilvanitasrdl a Vélasztmany doént. A Vilasztméany a kérelmet a
Jjogszabalyi feltételek fennallasa esetén — indokolt hatarozatéval - csak akkor utasithatja el, ha az 5nallé
Jogi személlyé nyilvanitas sértené vagy vesz€lyeztetné a KKSZ miikdését vagy vagyoni helyzetét.

7.4/ A Valasztmanynak a kérelmet helyt ad6 hatdrozat szerinti allapotot az Alapszabalyban — annak
modositasaként - is at kell vezetni.




8./ A KKSZ szervezeti egysége jogi személyiséeének megsziinése/megsziintetése

8.1./ Megsziinés

8.1.1./ A szervezeti egység jogi személyisége megsziinik, ha

a) a dontéshozo szerve errdl dont,

b) tagjainak szdma — a megeldzé naptari félév adata alapjan — 50 {6 ala csskken.

8.1.2./ Amennyiben a megsziinés feltételei bekovetkeznek a szervezeti egység donthet arrdl is, hogy a
tagok a tagsagi jogviszonyukat mas jogi személyiséggel rendelkezé KKSZ szervezetnél folytatjak.
8.1.3./ A megsziinés tényét az Elnokség inditvanya alapjan a Valasztmany allapitja meg.

8.2./ Megsziintetés

8.2.1./ A szervezeti egység jogi személyiségét meg kell sziintetni, ha

a) a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek nem felel meg,

b) tevékenysége sérti vagy veszélyezteti a KKSZ miikidését vagy vagyonat,

¢) az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben vagy a KKSZ mas szabilyzatdban meghatirozott kotelezettségét
nem teljesiti.

8.2.2./ A megsziintetésre okot ad6 tény/korlilmény tudomasszerzését kovetben a KKSZ, Elntkségének
— hataridé kitlizésével — fel kell szélitania a szervezetet, hogy a KKSZ tevékenységét sértd vagy
veszélyeztetd tevékenységét sziintesse meg, illetéleg az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben vagy a KKSZ
mas szabdlyzataban meghatarozott kotelezettségeit teljesitse. Amennyiben a felszélitas eredménytelen
marad, ugy az Elndkség koteles inditvanyozni a Valasztmanynal a szervezet jogi személyiségének a
megsziintetését.

8.3./ A szervezet megsziinését, valamint annak a Valasztmany 4ltali megsziintetését az Alapszabalyban
— annak moédositasaként - is 4t kell vezetni.

9./ Kértéritési igény érvényesitése [Alapszabaly 21.5.y) pont]

9.1./ Kar

a) vagyoni kdr: a karokozd szakszervezeti tag (tisztségvisel$) felrohaté magatartasaval Gsszefiiggésben,
a KKSZ vagyonaban bekovetkezett csokkenés (tényleges kér, elmaradt haszon és a kér elharitisa
kovetkeztében felmeriilt koltség),

b) nem vagyoni kdr: a KKSZ, mint Jogi személy személyiségi jogai megsértése matti sérelem.

9.2/ A munkaviszonyban 4ll6 tisztségviselével szembeni kartéritési felelosségre a Munka
Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni (munkavallaléi
kartéritési feleldsség, vezetd 4llast munkavallalé kartéritési feleléssége).

9.3./ Munkaviszonyban nem 4ll6 tagokra és tisztségvisel6kre elsédlegesen a Ptk.-nak a kartéritési
feleldsségre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni, beleértve e korbe az eléviilésre vonatkozé
szabalyokat is.

9.4./ A kértéritési felelésségi eljaras
9.4.1./ Tisztségviseldnek és vezetd tisztségviseldnek nem mindsiild szakszervezeti tag kdrtéritési
felel6sségének a megéllapitisara az Elnokség tesz javaslatot a Vilasztmany részére. A javaslatban meg

- a kar szamszertsitett 6sszegét,

- a kdrokoz6 magatartast,

- a kér €s a kdrokozo magatartas kozotti Osszefliggést,

- a karokozo felréhatosagat.

9.4.2./ Tisztségviseldvel és vezetd tisztségviseldvel szembeni kartéritési felelésség megallapitaséra a
Vélasztmanynak haromtagn vizsgalobizottsagot kell létrehoznia, akik lehetnek a Vilasztmany tagjain
kiviili személyek is. A vizsgaldbizottsag a vizsgalata lezarasaként Javaslatot tesz a Valasztmény részére
a kartéritési feleldsség megallapitasara.

9.4.3./ A Kartéritési feleldsségre iranyuld eljaras meginditasat az érintettel irdsban kizélni kell, egyben
meg kell jelIni azokat a tényeket és kériilményeket, amelyek a felel6sségét valdsziniisitik. Az eljaras




soran az eljaras ala vont személyt meg kell hallgatni és lehetévé kell tenni részére, hogy az eljarasba
képvisel6t vonjon be.

9.4.4./ A Valasztmanynak a kartéritési feleldsség megallapitasara vonatkozé hatarozatat indokolassal
kell ellatni, amelyben a 9.4.1. pontban feltiintetett egyiittes felelosségi clemeket tényekkel és
bizonyitékokkal kell alatdmasztani.

C./ Az Elnikség
[Alapszabaly 22. pont]

1./ Az Elnokség személyi 5sszetételét, Jjog- és hataskorét, valamint feladatait az Alapszabaly, az SZMSZ,
¢s a KKSZ més szabélyzatai tartalmazzak részletesen.

2./ Az Elnokség miikddési rendje, munkamddszere
2.1/ Kivételesen indokolt, halaszthatatlan déntést igenyld esetben az Elnokség kortelefon, illetve
videokonferencia segitségével is dsszehivhatd.

2.2,/ Munkéjat negyedéves iilésterv alapjan végzi.
2.3./ Az Elnokség tagjai nem helyettesithetdk.

2.4./ Az eléterjesztéseket az iilést megel6zd, legalabb 3 (harom) munkanappal kell megkiildeni a tagok
részére. Az elbterjesztések elektronikus titon is megkiildhetdk, visszaigazolas kérésével.

2.5/ A napirend tervezetben szerepld, dontéshozatalt igényld eléterjesztéshez irasos hatrozati
Jjavaslatot kell késziteni.

2.6/ Az Elndkségi ilésekrdl olyan dokumentumot kell késziteni, amelybl hitelesen meg lehet
allapitani, az iilés lefolyasat, a hozott hatarozatokat (pl.: hangfelvétel, jegyzékonyv, emlékeztetd). Az
Elndkségi lilésekrdl késziilt dokumentumokat legalabb 5 (6t) évig meg kell 6rizni.

2.7./ Az Elnokség iilései nyilvanosak. Zart iilést az Elndkség dontése alapjan az Elnok rendelhet el. A
zart iilésen kizarolag az Elnckség tagjai, az FB elndke és az Elndkség altal az esetenként kiilon felkért
személy(ek) vehet(nek) részt.

2.8./ Az Elnskség negyedévente koteles a munkéjarol a Vélasztmanynak beszamolnia.

2.9./ Az Elnok tevékenységét az Alelnoksk segitik. Az Alelnskok kozotti feladatmegosztast az iilésterv
szerint, valamint eseti jelleggel az Elndk hatirozza meg.

2.10./ Az Elnokség feladatainak elltasaért az Elnsk a Vélasztmanynak, az Alelnokok elsddlegesen az
Elnoknek, masodlagosan a Valasztmanynak tartoznak felelésséggel.

3./ Munkaidékedvezmény

Az Mt. 274. § szerinti munkaiddkedvezmény felhasznalasarél az Elnokség dont.

Ennek keretében az Elnckség

a) az Mt. 274. § (2) bekezdése szerinti id6pontig kézli a munkaltatéval a munkaidékedvezmény alapjat
képez6 szakszervezeti taglétszamot,

b) meghatirozza a munkaidékedvezményben részesitends tagok/tisztségviselSk/vezetd tisztségviselsk
személyét, valamint az egyes személyekre vonatkozd munkaid6kedvezmény mértékét (esetenkénti,
részleges, teljes munkaidére vonatkozd),

¢) a munkaidékedvezménnyel érintett tagok/tisztségviselok/vezetd tisztségviseldk személyét kozli a
munkaltatoval, feltiintetve egyidejlleg az egyes személyekre vonatkozé munkaidokedvezmény
mértekét (kikérd/kikérés),

d) a kikérot/kikérdket megfeleld idoben kozli a munkaltatoval,




¢) gyakorolja a részleges munkaltatoi jogokat a teljes munkaidoben kikért tagok/tisztségviseldk/vezetd
tisztségviselok vonatkozaséban (feladatmeghatérozés, munkaiddnyilvéntartas, szabadsag kiadasa,
betegség, kikérés megsziinése stb.), és erre vonatkozéan adatot szolgaltat a munkaltaté részére.

D./ Allandé és ideiglenes munkabizottsigok, rétegszervezetek, tagozatok

[Alapszabaly 23. pont]

Alland¢ és ideiglenes munkabizottsagok

1./ Allandé vagy ideiglenes munkabizottsigot (a tovabbiakban: munkabizottsig) az Elnokség, vagy a
Viélasztmany hozhat létre kiildndsen

* aKKSZ szervei munk4janak segitésére,

® valamely jovGbeni feladat eldkészitésére,

¢ kiilonleges szakértelmet igénylé feladat ellatasara,

e valamely tény feltarasara (vizsgalobizottsag).

2./ A munkabizottsag tagjait — az Elndkség vagy a Vélasztmany hatarozata alapjan — az Elndk bizza
meg. A munkabizottsigok tagjainak szdma az 5 (6t) 18t nem haladhatja meg. Az Elnsk feladata a
munkabizottsdg miikdési feltételeinek a biztositisa. A munkabizottsigok tagjai dijazésra és
koltségtéritésre jogosultak. A munkabizottsigot — a 3. pontban foglaltakat is figyelembe véve — az
Elnokség erre kijelslt tagja vezeti.

3./ Vizsgalébizottsagban az Elnokség tagja csak akkor vehet részt, ha a részvétele a vizsgalobizottsag
munkajat még csak kodzvetve sem érinti vagy befolyasolja, beleértve e korbe a személyi
Osszeférhetetlenséget is (pl.: hozzatartozoi viszony). Ha az sszeférhetetlenség az Elntkség valamennyi
tagjara nézve fenndll, a vizsgdlobizottsag tagjait a Vilasztmany bizza meg és jeloli ki annak elnokét.
Ilyen esetben a vizsgalobizottsag a Vilasztméannyal all kdzvetlen kapcsolatban.

Rétegszervezetek, tagozatok

1./ Rétegszervezetek, tagozatok megalakitasara vonatkozd szandékot az Elnskségnek kell bejelenteni
(széndéknyilatkozat).
A szandéknyilatkozatban fel kell tiintetni, illetéleg csatolni kell
a) a rétegszervezet, tagozat létrehozasanak indokat,
b) a rétegszervezet, tagozat
e formajat,
elnevezését,
székhelyét,
miikodési teriiletét,
a képviselt személyi kort (pl.: fiatalok, nék, nyugdijasok)
szervezeti felépitését,
képviseletét (pl.: egy személyi vagy testiileti vezetés),
az Alapszabalynak, az SZMSZ-nek és KKSZ més szabalyzatainak megfelel sajat szervezeti és
miikddési szabalyzat tervezetét.

2./ A mennyiben a szandéknyilatkozat megfelel az Alapszabélynak, az SZMSZ-nek és KKSZ mas
szabélyzatainak, azt az Elnskség — hatérozati Javaslataval egyiitt — dontésre el6terjeszti a Valasztmany
részére. A hatarozati javaslat iranyulhat a szandéknyilatkozat elutasitésara is, ha az 4llandé és ideiglenes
munkabizottsig, rétegszervezet, tagozat létrehozasa ellentétes az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben és a
KKSZ més szabalyzatdban foglaltakkal.

3./ A szandéknyilatkozatra vonatkozé Vélasztmanyi hatdrozatot kdzslni kell az azt benyijtoval.




4./ A Valasztmany elfogadé dontésének kézbesitését kivetden kezdheti me g mitkodését a rétegszervezet
vagy a tagozat.

5./ A rétegszervezet vagy tagozat

a) nem hozhato 1étre olyan érdekek képviseletére, amelyet mar miikodo KKSZ szervezet teljes koriien
ellat, és

b) a létrehozas nem irdnyulhat a KKSZ vagy valamely mar mikodd szervezete érdekképviseleti,
érdekvédelmi tevékenysége, valamint a KKSZ vagyoni jogai csorbitisara.

6./ Az5. pontban foglalhaték nem alkalmazhatok olyan Ktrehozasra, amely a KKSZ teriileti tagozdodasat
vagy mas kiildnleges szempontot vesz figyelembe (pl.: 2 mar miikod6 dél-dunantili nyugdijas tagozat
ellenére, létrehozhato ¢szak-magyarorszagi nyugdijas tagozat).

VIL
A KKSZ VEZETO TISZTSEGVISELOI
[Alapszabaly 24-26. pontok]

A./ A KKSZ Elndke [Alapszabily 24. pont]

1./ Az Elndk a KKSZ torvényes képviseléje, aki Jjogosult a KKSZ-t az allami szervek, a birésagok, a
hatéségok, a munkaltaté, mas jogi személyek és jogi személynek nem mindsiild szervezetek &s
személyek eldtt képviselni. Az Elnok képviseli a KKSZ-t a munkaiigyi kapcsolatokban, a nemzetkozi
kapcsolatokban, a szerzbdéses és mas polgéri jogi jogviszonyokban. Az Elnok képviseleti joga 4ltalanos
¢s onallo. Az Elnok képviseleti joga harmadik személyekkel szemben nem korl4tozhaté.

2./ Az Elnok feladatait, jog- és hatdskérét valamint felel6sségét a jogszabalyok, az Alapszabaly, az
SZMSZ és KKSZ més belsd szabalyzatai tartalmazzak részletesen.

3./ Az Elndk felelos

a) a KKSZ és szerveinek/szervezeteinek torvényes miikodéséért,

b) a Kézponti Iroda tevékenységéeért,

¢) a KKSZ nevében kotott szerz8désekért, a szerzédésekben foglalt KKSZ-t terheld kotelezettségek
betartasaért és teljesitéséért,

d) a KKSZ nemzetkézi tevékenységéért,

e) a KKSZ tulajdonat is képezd székhaz lizemeltetéséért, e korben a j6 gazda gondossaganak megfeleld
eljarasaért, a székhézra vonatkozo tulajdonosi megallapoddsokban foglalt jogok érvényre juttatésaért és
kotelezettségek teljesitésért,

f) a KKSZ tulajdonaban 4ll6 iidiilsk megfelels szinvonald mitkodéséért, figyelemmel a KKSZ e célra
fordithato vagyoni helyzetére és lehetdségeire is.

4./ Az Elndk

a) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kozponti Iroda munkavallaloi vonatkozasaban, figyelemmel a
Vilasztmanyt és az Elnskséget e krben megillet6 jogokra,

b) gyakorolja az alapit6i jogokat a KKSZ Szocialis Alapitvinya vonatkoz4asaban.

B./ A KKSZ iigyvezet6 elnjke [Alapszabaly 25. pont]

1./ A KKSZ iigyvezeté elnokére az Elnokre vonatkozé rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

C./ A KKSZ Alelnékei [Alapszabaly 26. pontj

1/ Az Alelngkok feladatait, jog- és hataskorét valamint felelosségét az Alapszabély, az SZMSZ &s
KKSZ més bels szabalyzatai tartalmazzak részletesen.

2./ Az Alelnok/Alelndkok feleléssége azonos az Elndkével, ha az Elnsk helyetteseként jarnak el.
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D./ A vezetd tisztségviselok dsszeférhetetlensésére vonatkozé szabalvok

1./ A vezetd tisztségviseld
a) nem lehet az FB tagja,
b) nem lehet tagja olyan KKSZ szervnek/szervezetnek, amelyben valé részvételét az Alapszabaly, az
SZMSZ vagy a KKSZ maés belsé szabalyzata kizarja,
¢) a munkaviszonydn és a munkaviszonya alapjan valasztott tisztségén kiviil, nem allhat mas
jogviszonyban azzal a munkaltatéval, amelynél a KKSZ az Mt. 270. § (2) bekezdés b) pontja szerint
képviselettel rendelkezik,
d) nem kéthet olyan jogiigyletet, amelynek kévetkeztében & vagy hozzatartozdja a KKSZ rovasira
gazdagodna, illetSleg a jogiigylet sérti vagy veszélyezteti a KKSZ miikddését, vagyoni érdekeit,
e) csak a Valasztmany elSzetes engedélyével

o folytathat a KKSZ mikadési teriiletén kiviili vallalkozast,

e létesithet a KKSZ miikddés teriiletén kiviili munkaviszonyt (tovabbi munkaviszonyt), vagy

munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt.

f) megvalasztasit kovetd 30 (harminc napon) beliil az SZMSZ 3. szdmu melléklete szerinti nyilatkozatot
kell tennie az 8sszeférhetetlenségérol. Amennyiben a nyilatkozatot az eldirt hataridében nem teszi meg,
vagy abban valétlanul nyilatkozik, a Valasztmanynak haladéktalanul kezdeményezni kell a
visszahivasat,

2./ A KKSZ Etikai Bizottsiga hivatalbél vizsgalhatja, erre vonatkozé bejelentés alapjan koteles
vizsgalni a vezetd tisztségviseldre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok megtartasat. Ha az Etikai
Bizottsdg megallapitja az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértését, megkeresi a Valasztmanyt a
vezetd tisztségviseld visszahivisa érdekében.

VIII.
A KKS7 SZERVEZETEI
[Alapszabaily 27-30. pontok]

1./ A KKSZ szervezete sajat miikodésére és szervezetére vonatkozéan az Alapszabaly, az SZMSZ és a
KKSZ mas szabalyzatai alapjén szabalyzatot hoznak létre, amelyet az Elnokség hagy jova (SZMSZ-t
kiegészitd helyi szabalyozas). A kiegészitd szabalyozas javasolt mintdjit az SZMSZ 4. szdmii melléklete
tartalmazza

2./ A KKSZ szervezete képviseletét ellatokra az SZMSZ-nek a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni. Az SZMSZ 3. szama melléklete szerinti nyilatkozatot, annak a
tisztségviselonek is meg kell tennie, aki tisztségét a telies munkaidejére vonatkozé
munkaidkedvezmény alapjan latja el.

3./ A KKSZ szervezete — a Valasztmany elbzetes jovahagydsat kévetden — mas KKSZ-en beliili
szervezettel egyesiilhet.

4./ Amennyiben a KKSZ szervezete képviseldjének képviseleti jogosultsaga megsziinik, helyette
haladéktalanul 0j képviselst kell valasztani, és ezt a tényt — a megfelelé dokumentumok csatolasaval —
a valasztést kovet6 3 (harom) munkanapon beliil be kell Jelenteni az Elnskségnek.

3./ Amennyiben 0j képviseld valasztasarol a KKSZ szervezete tagsaga 1 (egy) honapon beliil nem
gondoskodik, és a mulasztasét az Elndkség felhivasat kivetSen sem teljesiti tovabbi 1 (egy) honapon
beliil, az EInskség meginditja a szervezet megsziintetésére iranyuld eljarast, amelynek keretében

a) amennyiben a szervezet jogi személyiséggel rendelkezett, inditvanyozza a Vélasztmanynal a
megsziintetésre vonatkozé hatirozat meghozatalat, és annak 4tvezetését az Alapszabalyon,

b) amennyiben a szervezet jogi személyiséggel nem rendelkezett, gy az Elntkség hatarozattal
megéllapitja a szervezet megsziinését, és felhivja a tagokat tagsagi jogviszonyuk mas szervezetben valé
folytatasanak lehetéségére,
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¢) az Alapszabaly szerint gondoskodik a szervezet vagyonarol.

IX.
A TISZTSEGVISELOK MUNKAJOGI VEDELME

1./ Az Mt. 273. (1) bekezdésében meghatarozott egyetértési jogra vonatkozd nyilatkozatot a munkajogi
védelem hatélya alé tartozé KKSZ tisztségviseldk vonatkozasaban az Elnokség, az Elnskség és a FEB
tagjai vonatkozaséban a Valasztmany jogosult gyakorolni (felsébb szakszervezeti szerv).

2./ Az Elnskség hatarozza meg az Mt. 273. § (3) bekezdés szerinti munkajogi védelemben részesiilés
KKSZ tisztségviselk személyét.

3./ Az Elndkség koteles az e pontban foglaltakrdl az érintett munkaltaté(ka)t, munkaltatéi jogkort
gyakorlokat tajékoztatni.

X.
A KKSZ KOZPONTI TIRODAJA
[Alapszabdly 22.7-22.8. pontok]

1./ Erdekképviseleti munkdjanak hatékony ellatasa, a KKSZ szervei/szervezetei tevékenységének
tartalmi és szervezeti eldsegitése, az Alapszabalyban és a testiileti hatérozatokban megfogalmazott célok
és feladatok végrehajtasa érdekében a KKSZ Kdozponti Irodat miksdtet.

2./ A Kézponti Iroda feladatai
® a KKSZ szervei iiléseinek megszervezése, azokrol késziilt JjegyzOkonyvek és mas iratok

elkészitése, nyilvantartasa,

a KKSZ szabalyzatainak nyilvantartasa,

a KKSZ elndke és alelnokei heti munkaprogramjanak egyeztetése, el6készitése,

targyalasi id6pontok egyeztetése,

az Elndk és az Alelnskok altal kiadott hatiridés feladatok bekérése,

az Elndk és az Alelnoksk altal kiadott feladatok, megbizasok elvégzése,

az Elndk és az Alelnokok részére adminisztracios feladatok elvégzése,

folyamatos kapcsolattartds a KKSZ szervezeteivel, valamint a KKSZ-szel szerzédéses

kapcsolatban 4116 személyekkel,

¢ folyamatos kapcsolattartds a KKSZ konyvelési, konyvvizsgalsi és jogi képviseldi feladatok

ellatdsival megbizott személyekkel, résziikre a sziikséges felvilagositis megaddsa és

adatszolgaltatas biztositasa,

a KKSZ szerzbdéseinek nyilvantartisa,

a KKSZ pénziigyi szamlainak kezelése,

a kdzponti tagnyilvantartas vezetése, az arra vonatkozé adatok bekérése a KKSZ szervezeteitdl,

a munkaiddkedvezményre vonatkozé adatok nyilvéantartasa,

a KKSZ tulajdonaban 4116 ingatlanokkal kapesolatos adminisztraciés feladatok ellatasa,

a KKSZ székhaz feliigyeletének, biztonsdganak ¢s tisztasdganak biztositasa,

kapcsolattartas a kozds tulajdonban &llé6 székhdz tovabbi tulajdonosaival, a tulajdonosi

értekezletek megszervezése és az azzal kapesolatos adminisztracios feladatok ellatasa,

® a KKSZ szervei, vezetd tisztségviseldi és a Kézponti Iroda mitkddéséhez szikséges dolgok
beszerzése,

® aKKSZ-szel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb Jjogviszonyban all6 kotott
munkaszerzddések és mas szerzddések tervezeteinek elokészitése, a munkaszerzédések és més
szerzOdések nyilvantartasa,

®  postzas, irattarozas, selejtezés.

@ @ o @ o o o
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XI.
DONTESI HATASKOROK

1./ Amennyiben a KKSZ kotelezettségére vonatkozod szerzOdés, vagy mas jognyilatkozat (a
tovabbiakban: szerz6dés) éves kihatasaban

- a 30 (harminc) millié forintot nem haladja meg, az Elndkség jogosult dénteni,

- a 30 (harminc) milli6 forintot meghaladja, a Vilasztmany jogosult dénteni.

2./ Ha a szerz6désben rogzitett egyszeri kételezettségvallalds meghaladja az 5 (5t) millié forintot, a
szerzodéshez sziikséges a pénziigyi és a jogi ellenjegyzés is. Az ilyen szerzédésekrdl a FEB-et is
tajékoztatni kell.

3./ Az Elndkség az el6z6 pontban rogzitett kételezettségvallaldsairél a Valasztméanyt koteles
tajékoztatni.

4./ Az 1. pontban foglaltaktél csak akkor lehet eltérni, ha az eltérést halaszthatatlan koriilmények
indokoljak, vagy az eltérés a KKSZ oldalin bekdvetkezd kirosodas megel6zése vagy a kar
kovetkezményeinek az elharitdsa miatt valik sziikségessé. Az eltérésrél és annak indokardl a dontésre
Jogosult KKSZ szervet haladéktalanul tajékoztatni kell.

XIL
A FELUGYELO BIZOTTSAG
[Alapszabaly 32. pont]

A Feliigyeld Bizottsag (FEB) tagjava csak olyan személy valaszthaté, aki legalabb kozépfoku
kdzgazdasagi, pénziigyi-szamviteli képesitéssel rendelkezik. A FEB tagga jeldlés soran a jelSltnek
igazolnia kell az elézdek szerinti képesitése meglétét.

XI111.
A SZERVEZETI EGYSEGEK VAGYONI HOZZAJARULASA
[Alapszabaly 39. pont]

1/ A Vélasztmany minden naptari év januar 25-ig koteles meghatarozni a targyévre vonatkozéan a
KKSZ szervezetei 4ltal a KKSZ pénziigyi alapjéba fizetends tagdijrészesedést. Hatdrozat hianyaban a
targyévre vonatkozo részesedésre a megel6z6 év részesedése az irdnyado.

2./ A tagdijrészesedést a szervezet a targyhét kovetd honap 20. napjig koteles atutalni a Kzponti Iroda
altal megadott pénzintézeti sz4mlara.

3./ A tagdijrészesedés atutaldsaért a szervezet vezetdje személyes és anyagi feleldsséggel tartozik.

XIV.
HATALYBALETETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ-t a Vélasztmany a 2022. janudr 25-én tartott iilésén fogadta el, igy az ezen a napon
hatélyba is lép, kivéve azok a rendelkezések, amelyeknél az SZMSZ mas hatalyba lépési idépontot
hataroz meg.

2/ A hatalyba Iépéssel egyidejiileg hatélyat veszti a 2011, aprilis 27-én elfogadott SZMSZ és annak
valamennyi modositasa.
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3./ A KKSZ mas szabilyzatai — az Alapszabaly kivételével — csak akkor tartalmazhatnak ellentétes
rendelkezést az SZMSZ-szel, ha azt az SZMSZ, lehetévé teszi. Az SZMSZ-szel ellentétes rendelkezés
esetén az SZMSZ-ben foglaltak az iranyaddk.

4/ A KKSZ szabélyzatait ¢s az azokat elfogado KKSZ szerveket az SZMSZ 5. szdmi melléklete
tartalmazza.

3./ A KKSZ szervezetei 2022. jinius 30-ig kételesek VIII/1. pont szerinti kiegészitd szabélyzatukat
clfogadni, és azt jovahagyds céljabol az Elnokség részére megkiildeni.

Budapest, 2022, januar 25.

A

W

----lnoo.ollﬁ.------'.o‘oooc:l\-----
Baranyai Zoltan
Elnék
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1. szamu melléklet

BELEPESI NYILATKOZAT

Alulirott

Kéozvetlen elérhetdsége, (nem kotelezd):

LR R C G R ————
Munkiltatéjanak megnevezése, a munkavégzés helye: .............................................
Munkaviszony kezdete: ...................................
kijelentem,

hogy a mai nappal belépek a Koziti Kozlekedési Szakszervezethe (székhely: 1087 Budapest, II.
Janos P4l papa tér 3., nyilvantartasi szama: 01-02-0000809, nyilvantarté birésag: Févarosi
Torvényszek, képviseli: Baranyai Zoltan elnsk)

Kijelentem, hogy a K6zuti Kézlekedési Szakszervezet (KKSZ) Alapszabalyat, és valamennyi
vonatkozo szabélyzatit megismertem, és az abban foglaltakat magamra nézve kitelezéen elfogadom.

Hozzdjérulok, hogy a mindenkori szakszervezeti tagdijat a munkéltato munkabérembdl az 1991 . évi

XXIX. torvény alapjan levonja, és azt atutalja a KKSZ ...c.vevnerennvnnnenennnnn, Alapszervezete részére
A% s Banknal vezetett: .............................. ... szamlara.
Hozzajérulok tovabba, hogy a KKSZ ..................coooii Alapszervezete személyes adataimat

2011. évi CXIL. térvény, az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol,
valamint a KKSZ Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata (Szabalyzat) rendelkezései alapjan,
szakszervezeti érdekkdrben kezelje.

-------------------------------------------

A tag alairasa

A belépési nyilatkozat 1 (egy) példdnyat a KKSZ képviseletében Atvettem:

-------------------------------------------

Az atvev$ aldirdsa
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2. szamu melléklet

KILEPESI NYILATKOZAT
Alulirott
ot —————————————— HR A OB s s 05450 mmoomm s ssonsmam s
Lakeim: ..............oooo
nyilatkozom, hogy ..... év ............. hénap ..... napjaval kilépek a Kozati Kozlekedési
Szakszervezetbdl (KKSZ).

A belépési nyilatkozatomban a mindenkori szakszervezeti tagdijlevonds vonatkozasaban adott
nyilatkozatomat, valamint személyes adataim kezelésére vonatkozd hozzajarulasomat ..... év
............. hénap ..... napjaval visszavonom.

Tudomasul veszem, hogy a tagsdgi jogviszonyom alatt, a KKSZ-szel szemben keletkezett
kotelezettségeimeért a kilépésemet kivetden is helyt kell 4llnom.

----------------------------------------

(aldirds)

A kilépési nyilatkozatot tudomdsul vettem, azt a KKSZ, Alapszabilya és mds szabalyzatai
alapjin, a KKSZ képviseletében nyilvintartisba veszem és kezelem.

(a KKSZ képvisel6jének aldirasa)
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3. szamu melléklet

Bejelento lap

A KKSZ teljes munkaidében kikért vezeté tisztségviselinek és tisztségviseldinek
mas munkavégzésre irinyulé jogviszonyardl.

Alulirott R ———————————————————————— O |

Kozati Kozlekedési Szakszervezet ...........ovveeeeisoe tisztségvisel6je bejelentem,
hogy

a KKSZ miikodési teriiletén belill a szakszervezeti tevékenységemen kiviill az alabbi

munkaltatoval allok (létesitek) egyéb szerzédéses jogviszonyban.

A KKSZ miik6dési korén kiviil az aldbbi munkaltatéval allok, (Iétesitek) munkaviszonyban,
illetve egyéb szerz6déses (pl. vallalkozasi, megbizasi) jogviszonyban.

............................................................................................................

............................................................................................................

(a tisztségviseld alairasa)
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4. szamu melléklet

Minta a KKSZ szervezetei Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatira

Szervezeti- és Miikidési Szabslyzata
(tervezet)

L. Altaldnos rész:

1.) A KKSZ szervezet neve:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

3.) A szervezet a KKSZ Alapszabélydban meghatérozott elvek szerint mikdik.

4.) A szervezet célja, hogy a KKSZ Alapszabalyaban meghatérozott jogai és kotelességei
teljesitésével hozzajaruljon a KKSZ céljainak megvalosuldshoz, valamint tagjai elvarasa
alapjan és kozremiikodésével szervezze a munkahelyi kézosségi életet.

A szervezet biztositja tagjai szaméra a tagsagi viszonybdl szdrmazoé jogaik és kotelességeik
gyakorlasanak feltételeit.

5.) A szervezet céljai megvalésitisa érdekében tagjai felhatalmazdsa alapjan jogosult a
mikoddési teriiletén a partner munkaltatokkal, (munkéltatéi jogkdr-gyakorlokkal) illetve
tulajdonosokkal szemben érdekvédelmi, érdekképviseleti kérdésekben a szakszervezeti
Jjogositvanyokat gyakorolni.

A szervezet tevékenysége soran egyiittmitkodik a KKSZ szerveivel és mas szervezeteivel,
illetve a tevékenységi korébe tartozo munkaltaté(k)nal miikéds lizemi tandccsal (tanacsokkal)
érdemi munkakapcsolatra torekszik.

6.) A szervezet tisztségviseldi: (értelemszeriien, csak azokat a tisztségeket kell felsorolni, amik
az adott alapszervezetnél vannak!)

az Alapszervezet elntke, elndkhelyettese,
az Alapszervezet elnSkségének tagja,

az Alapszervezet valasztményénak tagja,
a Szakszervezeti Bizottsag tagja,

a f6bizalmi és helyettese,

a bizalmi,

sztrajkbizottsag tagja.

IL. As zervezet tagjainak jogai és kitelességei:

1.) A szervezet tagjainak tagsigi viszonybol szirmazéd Jjogait és kotelességeit a KKSZ
Alapszabalya és SZMSZ-¢, valamint a jelen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

© 0 0O 000 o0
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2.) A tagsagi jogviszony megsziinése esetén az érintett tag az alapszervezet felé anyagi
kéveteléssel nem élhet.

IIL. A szervezet szervezeti felépitése:

1tt kell rogziteni illetéleg szabdlyozni kiilonosen a szervezet

- Alapszabdly szerinti felépitését,

- Alapszabdlyban megjelilt szervezeti szerveinek mitkidését. Jeladatait, jog- és hatdskoreit,
- vezelésél elldtd tisztségviseldk feladatait, jog- és hatdskoreit, valamint Jelelosségiikel,

- és az érintett munkdltatdi szervek, munkdltatdi j ogkorgyakorlok kapcsolatat.

IV. A szervezet gazdilkoddsa:

A szervezet a KKSZ Vilasztmanya 4ltal meghatarozott tagdijrészesedésbdl és egyéb
bevételekbol, a legfelsdbb dontést hozé testiiletiik altal elfogadott koltségvetés szerint
gazdalkodik.

V. Vilasztasi szabdlyok:
A szervezet a KKSZ Vilaszimdnya dital elfogadott Vilasztdsi Szabdlyzat alapjdan, a helyi
viszonyoknak megfelelGen alakiija a sajat vdlaszidsi rendszerét.

VI. Ziré rendelkezések:

Ezen Szervezeti és Mik6dési Szabélyzat 20.... &v .......... hé .... nap Iép hatélyba.
Jovahagytaa KKSZ ............ocooooeiiiii . Alapszervezet Valasztmanya/Bizalmiak
Testiilete 20.... év ................ ho.... napjan.
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5. szamu melléklet

O O g R o

A Kozati Koézlekedési Szakszervezet szabalyzatai

Alapszabaly

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Vilasztasi Szabalyzat

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Etikai Szabalyzat

Sztrajk Szabalyzat

Pénzkezelési Szabélyzat

Utalvanyozési Szabélyzat

(kongresszusi hatdskor)
(valasztmdnyi hatdskor)
(valasztmdnyi hatdskor)
(valasztmdnyi hatdskor)
(vdlasztmdnyi hatdskor)
(vdalasztmdnyi hatdskor)
(elnokségi és alapszervezeti hatdskor)

(elndkségi és alapszervezeti hatdskor)
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